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Les fravailleur.euses sociaux bénéficient de savoirs pratiques et théoriques a la fois sur les politiques

sociales, mais également sur leur application.
Ces savoirs reposent d’une part, sur la connaissance concréte des situations sociales des personnes et

des territoires. D'autre part, leur pratique quotidienne des dispositifs leur donne des éléments d'analyse
sur la maniére dont ils sont mis en place, sur leur efficacité et leur limite. De fait, cette expertise leur
donne une légitimité pour contribuer aux réflexions relatives au travail social et plus largement aux
politiques sociales.

Enfin, dans le cadre d'un comité multi-partenarial, leur regard, croisé avec

celui des institutions et des personnes accompagnées, permet une
approche a la fois complémentaire et nuancée des enjeux.
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Cet argumentaire est construit sur la base des tfravaux de groupes réalisés dans le cadre du séminaire
national des CLTSDS du 27 juin 2024.
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La participation des travailleur.euses sociaux aux comités locaux
est un prérecquis a la pertinence et I'impact de l'instance. Si les
professionnel.les sont rarement opposé.es a s'intégrer a la
démarche, leur participation est souvent rendue compliquée par
plusieurs obstacles. Voici quelques freins récurrents auxquels des
comités déja existants ont d0 se confronter.
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