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Déployer un argumentaire a destination
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Instances participatives

3 types d'instances peuvent étre identifiées :
* Instances restreintes constituées de personnes concernées (par exemple, les comités d'usagers d’'un CCAS,
conseils citoyens, conseils de la vie sociale dans les établissements sociaux et médico-sociaux)
¢ Instances larges et ouvertes & tout type de participant, sur la base d’'une libre adhésion a un projet collectif
(par exemple, les Universités populaires d’ ATD Quart Monde...)
* Instances ou démarches institutionnelles (par exemple le Conseil national des politiques de lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale (CNLE), le Conseil Régional des Personnes Accueillies (CRPA)

Une fois les acteur.ices de mon territoire identifiés, je réalise une matrice en
fonction de leur pouvoir et de |a relation partenariale entretenue.

En fonction de leur positionnement sur cette matrice, je définis mes leviers
d’action a leur égard et 'argumentaire a déployer.
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Cet argumentaire est construit sur la base des travaux de groupes réalisés dans le cadre du séminaire
national des CLTSDS du 27 juin 2024.
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Force du collectif

Développer des liens sur le territoire
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Bonne pratique : comment mobiliser les partenaires?

* Mobiliser un réseau existant Q
* S'appuyer surle bouche a oreille 7 v'i
* Avoir des supports de présentation & communiquer systématiquement 3
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