Ministéres sociaux, 14 avenue Duquesne, 75730 Paris SP 07

Registre public de la Direction des ressources humaine (DRH)

Exercice des droits : drh-rgpd@sg.social.gouv.fr

d'intéréts remplie par
les agents de controle

a) Le nom, le prénom et la date
de naissance du déclarant ;

de controle de I'inspection
du travail

Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
Gestion locale RH Traitement de gestion DRH Données d |d<,ent|te Agents et candidats de la Intgrne aux ministeres
de proximité des Coordonnées DRH sociaux
ressources humaines Vie pe'rsonnelle
ot des affaires Informations d'ordre
générales (BRHAG) : professmn.nel
Gestion Moyens de paiement
administrative Informations d'ordre financier et
financiere, ... économique
NIR (pour la rémunération)
DAPHNE Gestion des examens DRH Données d |dent,|f|cat|on Candidats Interne aux ministeres
et concours (DAPHNE- Foorq?nnees sociaux
GESTION et DAPHNE- Informations liées au parcours
WEB) professionnel ou scolaire
Informations de connexion
épreuves (nom, durée,
coefficient, lieu et date de
passage)
notes et résultats obtenus aux
recrutements
DI-AGENT Saisie de la déclaration DRH L'identification du déclarant : Hiérarchie, agents: agents Interne aux ministéres

sociaux
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

de l'inspection du
travail mentionnés a
I'article L.8112-1 du
code du travail (corps
de l'inspection du
travail contréleur du
travail)

b) L'adresse postale, I'adresse
électronique et les coordonnées
téléphoniques du déclarant ;

c) Les fonctions au titre
desquelles le déclarant effectue
la déclaration ainsi que la date
de nomination dans ces
fonctions ;

d) Pour les dirigeants
d'organismes publics, le nom de
I'organisme dirigé ;

e) Pour les dirigeants
d'organismes publics de
I'habitat, le nombre de
logements gérés par |'organisme
I'année précédant la
nomination ;

Les activités professionnelles
exercées a la date de la
nomination par le conjoint, le
partenaire lié par un pacte civil
de solidarité ou le concubin :

a) L'identification de I'employeur

b) La description de I'activité
professionnelle exercée ;

Les activités professionnelles
donnant lieu a rémunération ou
gratification exercées a la date
de la nomination ou au cours
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

des cing derniéres années
précédant la déclaration :

a) L'identification de I'employeur

b) La description de I'activité
professionnelle exercée ;

c) La période d'exercice de
I'activité professionnelle ;

d) La rémunération ou la
gratification percue
annuellement pour chaque
activité ;

Les activités de consultant
exercées a la date de la
nomination ou au cours des cing
années précédant la date de la
déclaration :

a) L'identification de I'employeur

b) La description de I'activité
professionnelle exercée ;

c) La période d'exercice de
I'activité professionnelle ;

d) La rémunération ou la
gratification pergue
annuellement pour chaque
activité ;

La participation aux organes
dirigeants d'un organisme public
ou privé ou d'une société a la
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

date de la nomination et au
cours des cing années précédant
la date de la déclaration :

a) La dénomination de
I'organisme ou la société ;

b) La description de I'activité
exercée au sein des organes
dirigeants ;

c) La période pendant laquelle le
déclarant a participé a des
organes dirigeants ;

d) La rémunération ou la
gratification percgue
annuellement pour chaque
participation ;

Les participations financieres
directes dans le capital d'une
société a la date de la
nomination :

a) La dénomination de la société;

b) Le nombre de part détenues
dans la société et, lorsqu'il est
connu, le pourcentage du capital
social détenu ;

c) L'évaluation de la participation
financiére ;

d) La rémunération ou la
gratification percue pendant
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

I'année précédant I'élection ou
la nomination ;

Les fonctions et mandats électifs
exercés a la date de la
nomination par le déclarant :

a) La nature des fonctions et des
mandats exercés ;

b) La date de début et de fin de
fonction ou de mandat ;

c) Les rémunérations,

indemnités ou gratifications
pergues annuellement pour
chaque fonction ou mandat.

Dossier coaché

Accompagner les
personnes coachées

DRH

Données d’identification
Coordonnées

Informations d’ordre
professionnel (notamment :
fonctions exercées,
compétences a mobiliser,
compétences détenues,
positionnement au sein de
I’encadrement et des
collaborateurs)

Hiérarchie, agents

Autres administrations ou
organismes publics en tant
qu’ils détachent ou mettent

a disposition des agents

Coach accompagnant le
coaché

Interne aux ministeres
sociaux

ESTEVE

Gestion du personnel :

entretiens
professionnels des
agents

DRH

Données d’identification

Coordonnées

Hiérarchie, agents

Interne aux ministeres
sociaux
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

Informations d’ordre
professionnel

EVOTE-DREETS

gestion du vote
électronique pour les
élections
professionnelles de
2021

DRH

Pour les électeurs :

- Matricule (RENOIRH ou
SIRHIUS), Civilité, Nom d'usage,
Nom de naissance, Prénom,
Date de naissance

- Code INSEE commune de
naissance : les 3 derniers
caracteres du code commune
servent de code défi

Pour les candidats :

- Nom, Prénom, Sexe, Date de
Naissance, Matricule interne,
Liste (organisation syndicale),
établissement, titulaire ou
suppléant

Pour les électeurs :

- Adresse, Pays

- Téléphone mobile

- Email professionnel

Pour les électeurs :

- Région de I'établissement

Informations de connexion

Données de localisation

Agents de la DRH

Interne aux ministéres
sociaux et financier

EVOTE-FP2022

Gestion du vote
électronique pour les

DRH

Pour les électeurs :

Agents de la DRH

Interne aux ministéres
sociaux et financier

C1 - Public




Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
élections - Matricule (RENOIRH ou
professionnelles de SIRHIUS), Civilité, Nom d'usage,
2022 aux comités Nom de naissance, Prénom,
sociaux Date de naissance
d'administration (CSA), - Code INSEE commune de
commissions naissance : les 3 derniers
administratives caracteres du code commune
paritaires (CAP) et a la servent de code défi
commission
consultative paritaire Pour les candidats :
(ccp) - Nom, Prénom, Sexe, Date de
Naissance, Matricule interne,
Liste (organisation syndicale),
établissement, titulaire ou
suppléant
Pour les électeurs :
- Adresse, Pays
- Téléphone mobile
- Email professionnel
Pour les électeurs :
- Région de |'établissement
Informations de connexion
Données de localisation
ISP ) Gesting des DRH Données d’identcification Hiérarchie, agents Interne aux ministéres
|ndem'r1|t'es pour Moyens de paiement sociaux
sujétions

supplémentaires
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

Jurys - composition

Gestion des tableaux
de composition des
jurys des concours et
examens

DRH

Données d’identification
Coordonnées
Informations d’ordre personnel
Informations d’ordre
professionnel
Moyens de paiement
Informations d’ordre financier et
économique
Informations de connexion

Membres de jury

Interne aux ministéres
sociaux

Jurys-Viviers

Constitution de
tableaux de viviers de
jurys

DRH

Données d’identification et
coordonnées
Informations d’ordre personnel
Informations d’ordre
professionnel
Moyens de paiement
Informations d’ordre financier et
économique

Membres de jury

Interne aux ministeres
sociaux

MENTOR

Formation en ligne
pour les agents de
I'Etat, permettant la
réalisation de parcours
de formation
multimodaux :

- gestion de I'offre de
formation

- gestion des
inscriptions

- suivi des formations

DRH

nom, prénom, sexe, année de
naissance

adresse email

avatar, description, image et
voix (dans le cadre des classes
virtuelles)

Entité de rattachement,
structure de rattachement,
affectation, statut, catégorie,
région, département

Utilisateurs de la
plateforme Mentor :

Directions d’administration
centrale

Services déconcentrés de
I'Etat : DREETS / DEETS

Etablissements publics
relevant des ministéres
sociaux : ARS, CLEISS, INJS,
INJA, EHESP, INTEFP, Santé
Publique

Agents RH
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Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
- validation de Contributions aux formations y
compétences et compris résultats des
certification éventuelles validations de
- mise en ceuvre de compétences et certification
classes virtuelles Information de connexion
- réalisation d’études Conservation 3 ans sauf 1 an
et de statistiques pour les informations de
connexion
PEPS Gestion des DRH Données d’identification et Hiérarchie, agents
. - .
prfasltatlc?;s d acAt|on coordonnées Retraités (ancien Interne aux ministéres
sociale (ai e.s, pr)ets et Vie personnelle personnel, bénéficiaire de sociaux
prestations e .
Informations d'ordre 'action sociale)
professionnel
Moyens de paiement
Informations d’ordre financier et
économique
Preventiel Gestion du service de DRH Données d'identification et Hiérarchie, agents Interne aux ministéres

médecine de
prévention

coordonnées
Informations d’ordre personnel
Informations d’ordre
professionnel
Données de santé
Numéro de sécurité sociale

sociaux
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Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
Recrutements Recrutements sur DRH Données d’identification Candidats Interne aux ministeres
flches cllelpostes,- label Informations d’ordre sociaux
diversité : procédure professionnel
de recrutement
permettant de garantir
|'égalité de traitement
et I'absence de
discrimination entre
les candidats aux
emplois vacants
RenoiRH DRH Données d’identification et

Assurer la gestion
administrative,
financiere et
opérationnelle des
ressources humaines
de chacun des
ministéres,
établissements
publics, institutions et
services ayant décidé
d'y recourir (systeme
d'information
ressources humaines)

Nouveaux modules
déployés :

- Gestion des temps et
des activités

coordonnées
Informations d’ordre personnel
Informations d’ordre
professionnel
Moyens de paiement
Informations d’ordre financier et
économique
Informations de connexion
Données relatives a la santé
Numéro de sécurité sociale
Infractions, condamnations et
mesures de slreté
Appartenance syndicale des
personnes ayant un mandat
syndical

Hiérarchie, agents
Services RH de proximité

Administrateur / exploitant
des SI

Autres administrations ou
organismes publics en tant
gu’ils mettent a disposition

du personnel

SRE (Service des Retraites
de I'Etat), DGFiP

Ministeres sociaux
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Intitulé

Finalités

RT

Catégorie de données traitées

Catégories de personnes
concernées

Catégories de
destinataires*

- Gestion de
I’archivage et du
stockage unifiés du
dossier individuel
agent (GAUdDI)

Reporting coaching

Gestion du personnel :

reporting de I'activité
de coaching

DRH

Données d'identification

Personnes demandeuses
d'un coaching : ministeres
sociaux (administration
centrale et services
déconcentrés),
établissements sous tutelle
(ARS, ...), autres organismes
publics (dans le cadre de
conventions)

responsable du pdle
coaching

Restauration

Restauration
administrative des
agents en
administration
centrale

DRH

Données d’identification

Informations d’ordre financier et
économique

Hiérarchie, agents

Autres administrations ou

organismes publics en tant

gu’ils mettent a disposition
du personnel

Interne aux ministeres
sociaux
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Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
Revue des cadres Effectuer un point sur DRH Données d’identification Hiérarchie, agents Interne aux ministéres
le pa?rcours Informations d’ordre Autres administrations ou sociaux
p;ofes;loane! d(\es professionnel organismes publics en tant
cadres du ministere o <y .
Informations d’ordre financier et qu’ils mettent a disposition
économique du personnel
Sarbacane Campagnes de DRH Données d’identification Hiérarchie, agents Interne aux ministéres
communication par Coordonnées Informations sociaux
mail SARBACANE d’ordre financier et économique
Communication
institutionnelle et/ou
de gestion du
personnel
Socle-RH Urbaniser et optimiser DNU Données d’identification Hiérarchie, agents Interne aux ministeres
I'alimentation des M Coordonnées sociaux
applications RH DRH Informations d’ordre

ministérielle

professionnel

Moyens de paiement
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Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
SolarhS Evaluation, formation, SSCIII\\I/I- Données d’identification Hiérarchie, agents Interne aux ministéres
recrutement, GPEC en Coordonnées Infor.'matlons Candidats sociaux
ARS d’ordre professionnel ARS
ARS Administrateur / exploitant
des Sl
Suivi des situations Apporter une réponse DRH Nom, prénom Agents relevant des DRH
|nd'|V|du’eIIes au.x.dlfferentes corps, grade, zone ministéres sociaux : DAC,
signalées saisines regues géographique, affectation DRI(E)/ETS, 'SGCD, DDETS,
. ARS, établissements, en
objet de la demande, détachement (dans
caractéristiques de la demande, d'autres ministéres),
analyse de la demande, disponibilité et autres
traitement de la demande
Conservation des données : 2
ans
Suivi MAPI agents Suivi des agents DRH Coordonnées Hiérarchie, agents DRH

accompagnés par la
mission
accompagnement des
parcours individuels

Informations d’ordre personnel

Autres administrations ou
organismes publics en tant
qu’ils détachent ou mettent

a disposition des agents
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Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
SYTARH- Acces aux données des DRH Données d’identification et Hiérarchie, agents DRH
DECISIONNEL anuen_s SIRH Synergie coordonnées Administrateur / exploitant
et Slrhar_10 (base Moyens de paiement des Sl concerné
"archives")
Informations d’ordre financier et
économique
Talents & potentiels Détection et gestion DRG nom, prénom, fonction, secteur Candidats effectuant un Experts en Talents
(TalentReveal) des « talents » d'activité, entreprise, année de protocole de détection et "TalentSpecialists"
naissance entrainement des talents
email, adresse, téléphone
DRH

VADIM

Gestion du secrétariat

des conseils médicaux

et du comité médical
supérieur

Données d’identification
Coordonnées
Informations de connexion
Données de localisation

NIR, données de santé

Agents des ministéres
sociaux en administration
centrale

Agents de la fonction
publique d'Etat et de la
fonction publique
hospitaliere au niveau
départemental

Agents RH

Médecins experts
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Intitulé Finalités RT Catégorie de données traitées Catégories de personnes Catégories de
concernées destinataires*
VADIM (bordereaux Gestion des DRH Données d’identification Médecins intervenant pour Agents RH
rémunération) PordelreaL.Jx de Coordonnées les instances médicales Médecins experts
rémunération de
médecins Moyens de paiement
Rémunération des Informations d’ordre financier et
médecins intervenant économique
pour les instances Informations de connexion
médicales
DRH

VIATIQUE

Dématérialisation des
copies d'examens et
de concours

Données d’identification

Copie (dématérialisée)
d'épreuve de I'examen ou du
concours

Candidats

Interne aux ministeres
sociaux

*Sauf précisions spécifiques, les destinataires sont certains agents ou salariés des organismes mentionnés, dans les limites de leurs fonctions

Mesures de sécurité techniques et organisationnelles : les traitements respectent la Politique de sécurité des systemes d’information pour les ministéres chargés des
affaires sociales (PSSI-MCAS) : Légifrance - Publications officielles - Journal officiel - JORF n° 0249 du 27/10/2015 (legifrance.gouv.fr)
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