Rapport du groupe de travail sur la définition d'in
de chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emp

Principales propositions nouvelles du rapport (hordDom)

loi :

« Emploi, chébmage, précarité
Mieux mesurer pour mieux débattre et mieux agir »

dicateurs en matiere d’empiloi,

Mois Trimestre Année Remarques
Chémage
EEC BIT chémage ETP fficAtion
(sexe, age) handicap
Sous-emploi Sé@ge Qualification serie rétrospective
halo sexe, age serie rétrospective
découragés
empéchés

ANPE demandeurs d’emploi | titre changé
inscrits

Total 1, 2, 3, 6, 7,8,

A: 123 HAR

B : AR courte

C : AR longue

Contrats en AR
Unédic DE indemnisés.

taux de couverture

(sexe, age)

Emplois

EEC Temps plein, partig

ETP (sexe, age)

ancienneté dans
I'entreprise, + certains
aspects précis des
conditions de travalil

Emploi cherchant un autre emploi

EEC

(= emploi insatisfaisant)

Ensemble (si
possible)

contrats, sexe, age

motifs




Mois

Trimestre

Année

Remarques

Dynamique emploi/
Chémage/emploi

Ancienneté du chémage (EEC)

Récurrence du chdémage (EEC)

Ancienneté des demandeurs d’emp
inscrits sur les listes de 'ANPE

Récurrence des demandeurs d’emp
inscrits sur les listes ANPE

Flux d'entrées et sorties des
demandeurs d’emploi inscrits a
'ANPE

Transitions (EEC)

Trajectoires et parcours
(Source a déterminer)

loi

loi

entrées

sorties
équation comptable

Motifs entrées
Motifs sorties

ensemble, sexe, age

taux de chbmage >4
mois

>1an

> 2 ans

périodicité de chémag

et
durée dans les 2 ans

Ancienneté sur liste

durée lors de la sortie

répartition par
ancienneté

durée de présence dan
les 2 ans

bilan
bilan

emploi/chémage/
Inactivité, par type de
contrats

Uy

tous les 3 ans, sex

jeunes
intermédiaires
seniors
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