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N
I'occasion de cette mobilisation en faveur du travail d'intérét

général, je souhaite féliciter et remercier tous ceux qui contribuent
a mettre en ceuvre et a faire connaitre cette peine alternative a
'emprisonnement.

J'ai toujours combattu l'idée commune selon laquelle “pas de prison,

pas de sanction”. On connait depuis longtemps les effets négatifs des
courtes peines d'emprisonnement qui servent d'abord a rassurer la
société.. Ces courtes peines sont inutiles car il est impossible, dans des
délais aussi courts, de proposer une formation professionnelle ou de
préparer la réinsertion des détenus. Pire, elles détruisent les liens sociaux
du condamné qui perd souvent son travail - lorsqu’il en a un - et favorisent
la récidive parce que le détenu cétoie d'autres délinquants chevronnés
pendant son séjour en prison.

En 1983, la loi instituant le travail d'intérét général a été votée a

'unanimité ! Pourtant, 35 ans plus tard, le recours a cette peine alternative
n'est malheureusement pas a la hauteur de nos attentes. La France n'a pas
encore acquis une réelle culture de la peine mise en ceuvre au coeur de la
cité et du corps social.

Pour gque cette réalité change, le travail d'intérét géenéral doit étre mieux
connu et compris par les médias et le public. De nouveaux partenariats
pourront ainsi étre noués avec les collectivités, établissements, entreprises
ou associations. Telles sont les conditions pour que
I'institution judiciaire recoure plus frequemment

au travail d'intérét général et que la société civile
comprenne l'efficacité de cette mesure dans la lutte
contre la petite délinquance.

ROBERT BADINTER ] )
FONDATEUR DU TRAVAIL D'INTERET GENERAL
ET ANCIEN CARDE DES SCEAUX

e CGLPL est un observateur privilégié de I'enfermement. La réalité

carcérale actuelle empéche la prison de remplir I'objectif de réinsertion

qui lui est assigné par la loi ; ce constat vaut en particulier pour les
courtes pemes qui s'effectuent le plus souvent dans des maisons d'arrét

C ) surpeuplées. Il est donc urgent de développer les

mesures alternatives a I'incarcération, comme le TIG, qui
ont fait leurs preuves, et qui doivent étre pleinement
utilisées afin que la prison devienne enfin le dernier
recours qu’elle est censée étre.

ADELINE HAZAN
CONTROLEURE GENERALE DES LIEUX DE PRIVATION DE LIBERTE

DE QUOI PARLE-T-ON?

LE TIG
UNE PEINE
QUI'A DU SENS

— Permettre a la personne de réparer le tort
qu’elle a causé a la société en oeuvrant au
profit d'une structure d'intérét général.

— Eviter une courte peine de prison quand
elle n'est pas nécessaire en permettant a
la personne d'assumer ses responsabilités
sociales, professionnelles et familiales.

— Favoriser I'insertion des personnes
condamnées et la prévention de la récidive :
les condamnés sont en majorité jeunes, sans
emploi ni formation : le TIG permet ainsi un
1er pas dans le monde du travail, découvrir un
meétier, retrouver un cadre et confiance en soi.

— Impliquer la société dans la prévention de
la récidive et la tranquillité publique par la

réinsertion sociale des personnes condamnées.

POURQUON
ACCUEILLIR
UNE
PERSONNE
EN TIG

— Contribuer a la prévention de la délinquance
et a l'insertion d'une personne condamnée.

— Mener une action de responsabilité sociétale.

— Accueillir une ressource supplémentaire au
sein de la structure pour des missions qui
ne pourraient pas étre réalisées autrement,
I'accompagner, la former.

— Faire connaitre sous un autre angle les actions
de votre structure.

—
Travail d’interet général

TROIS ETAPES CLES POUR
ACCUEILLIR UNE PERSONNE
ENTIG

@) _QuI PEUT ETRE STRUCTURE D’ACCUEIL ?

— Des personnes publiques : collectivités,
établissements publics.

— Des associations habilitées par le juge.

— Des entreprises privées chargées d'une
mission de service public et bailleurs sociaux.

9 TROUVER LE BON POSTE

— Maintenance, entretien, rénovation,
réparation (espaces verts, patrimoine).

— Taches administratives.

— Accueil, aide aux personnes défavorisées.

— Pédagogie, animation, communication.

6 TROUVER LENCADRANT

— Le tuteur est la personne qui accompagne et
encadre le “tigiste” dans la structure d'accueil.
Son réle est primordial pour la bonne reussite
de la mesure.

LE ROLE DU TUTEUR

— Le tuteur peut étre un salarié ou un bénévole
de la structure d’accueil, volontaire pour cette
mission.

— Il a pour mission d’accueillir la personne
et faire le lien avec le conseiller du SPIP ou
I'éducateur de la PJJ, poser le cadre, créer
un espace de confiance et accompagner la
personne en TIG dans sa mission.

VOUS SOUHAITEZ DEVENIR
STRUCTURE D’ACCUEIL ?

Prenez contact avec les services du Ministere de

la Justice :

— le Service pénitentiaire d’insertion et de
probation (pour les majeurs).

— ou le Service territorial éducatif de milieu
ouvert (pour les mineurs dés 16 ans) : ils sont
employeurs et responsables du TIG, ils vous
accompagneront tout au long de la mesure.

VOUS SOUHAITEZ ECHANGER
AVEC D’AUTRES STRUCTURES
D’ACCUEIL?

— Prenez contact avec le Forum du TIG ou
inscrivez-vous sur le site forum-tig.fr et
retrouvez les annuaires de postes et de
pratiques innovantes pour valoriser votre
action et vous inspirer de celles des autres !
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EVENEMENT NATION

AL DU 27 JUIN 2018

= Le pro ra e intéret général

cléture du tour de France du tr

ACCUEIL DES PARTICIPANTS

(9H]

OUVERTURE DE LA JOURNEE

— Robert Badinter, ancien Garde des
Sceaux

PROPOS D'INTRODUCTION

— Basile Ader, Vice-Batonnier
du Barreau de Paris

— Colombe Brossel, Adjointe a
la Maire de Paris

— Francgoise Jeanjaquet, 1°* Vice-
Présidente chargée de I'application
des peines au TGl de Paris

[9H30]

BILAN DU TOUR DE FRANCE DU TIG

— Jean-Pierre Laffite, Magistrat
chargé de mission aupres du
SG-CIPDR

— Léa Grujon, Responsable du Forum
du TIG

[9H45 ]

TRAVAIL D'INTERET GENERAL,
L’AFFAIRE DE TOUS ?

— Thierry Kuhn, ancien Président
d’Emmadus France

— Philippe Jahshan, Président
du Mouvement Associatif

— Elizabeth Johnston, Déléguée
générale du FFSU et de I'EFUS

— Robert Herrmann, Président de
I'Eurométropole de Strasbourg

— Marianne Louis, Directrice générale
de I'USH

— Nasser Houari, Médiateur Social
chez Chaumont Habitat

— Amélie Beaucart, Conseillére
Collectivités Locales d’'ENEDIS

— Patrice Blanc, Président des Restos
du Coeur

— Jean Caél, Responsable
département Prison-Justice
du Secours Catholique

— Pascal Grand, Délégué Régional
Auvergne Rhone-Alpes de Chantier
école

— Julien Adda, Directeur du Réseau
Cocagne

Journée de

T1H]

LE TRAVAIL D'INTERET GENERAL

DOIT-IL DEVENIR LA PEINE

ALTERNATIVE DE REFERENCE ?

— Introduite par Philip Milburn,
Professeur a l'université de
Rennes 2, membre du laboratoire
ESO-CNRS et animée par Margot
Hemmerich, Journaliste spécialisée
dans les thématiques judiciaires

— Elliot Louan, Conseiller
Pénitentiaire d'insertion et de
probation au SPIP 49

— Stéphanie Lassalle, Conseillére
Technique post-sentenciel,
Fédération Citoyens & Justice

— Alexis Saurin, Président de
la FARAPEJ]

— Jean-Louis Daumas, ancien
Directeur de la PJJ

— Julia Minkowski, Avocate
au Barreau de Paris

— Vincent Delbos, Magistrat

@ PRIX DE L'INITIATIVE

(12H15 |

COUP DE CCEUR “CITOYENNETE”

Remis par:

— Marie Trellu-Kane, Présidente
d'Unis-Cité

12H40

BUFFET CONVIVIAL ET RENCONTRES

@ PRIX DE L'INITIATIVE

14H|

COUP DE CGEUR “INSERTION"

Remis par :

— Karim Mokhtari, Directeur
de 100 Murs

— Toussaint Mendy, Animateur
intergénérationnel chez
Tout autre chose

14H30|

MIEUX CONNAITRE LE TRAVAIL

D'INTERET GENERAL

— Christian Mouhanna, Directeur
du CESDIP

— Juliette Leroy ct Ludivine
Amoros, Etudiantes de la faculté
de droit de Lille

@ PRIX DE L'INITIATIVE

14H50
COUP DE CCEUR “LIEN SOCIAL”
Remis par :
— Anne Charpy, Directrice
de Voisin Malin

15H10|

VERS UNE AGENCE FRANCAISE

DU TRAVAIL D'INTERET GENERAL

— Animée par Marie Boéton,
Journaliste et référente justice
a La Croix

— Sylvain Lhuissier, Délégué
Général et Fondateur
de Chantiers-Passerelles

— Didier Paris, Député, Rapporteur
de la mission de préfiguration
de l'agence du TIG

— Cécile Dangles, Présidente
de I'ANJAP

— Catherine Lupion, Directrice
fonctionnelle du SPIP 33

— Emmanuel Daoud, Avocat
au Barreau de Paris

— Mickaél Picart, Directeur délégué
a 'lEngagement Sociétal et a la
Prévention chez SNCF

16H30

DE LA PRIVATION DE LIBERTE

A LA PREVENTION DE LA RECIDIVE

— Adeline Hazan, Controleure
Générale des lieux de privation
de liberté

@ PRIX DE L'INITIATIVE

[17H]

REMISE DES 2 PREMIERS PRIX DE

L'INITIATIVE TIG PAR :

— Christian Dubost, Directeur
Développement durable de la SNCF

— Michel Derdevet, Secrétaire
Général dENEDIS

— Franck Tanifeani, Président
du Comité Prison de la Fondation
de France

17H30]

CLOTURE DE LA JOURNEE

ET REMISE DU 1%R PRIX

— Nicole Belloubet, Ministre
de la Justice
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Table des initiatives : Vers une implication
plus large de la société pour développer le TIG,
témoignages d’acteurs engagés.

Pour se développer, le travail d'intérét général a
besoin de I'implication de structures nombreuses
et variées qui proposent des postes de TIG. Des
collectivités jusqu'aux entreprises, leur action
prend des formes différentes et rejoignent un
objectif commmun : prévenir la récidive et favoriser
I'insertion. Les réseaux ont aujourd’hui un réle
essentiel a jouer pour accompagner et impulser
cette dynamiqgue citoyenne. Zoom sur l'originalité
des pratiques et des engagements de la société
civile.

ELIZABETH ROBERT AMELIE
JOHNSTON HERRMANN BEAUCART

T e —
e

THIERRY MARIANNE NASSER
KUHN LOUIS HOUARI

LA DIVERSITE DES ACTEURS ENGAGES
EN FAVEUR DU TIG

LES COLLECTIVITES

— Elizabeth Johnston, Déléguée générale des
forums frangais et européen pour la sécurité
urbaine

— Robert Herrmann, Président de
I'Eurométropole de Strasbourg

LES ENTREPRISES DE SERVICE PUBLIC
— Amélie Beaucart, Conseillére collectivités
locales d’'ENEDIS

LES ASSOCIATIONS
— Thierry Kuhn, ancien Président d’'Emmaus
France et Directeur dEmmaus Mundolsheim

LES BAILLEURS SOCIAUX

— Marianne Louis, Directrice générale de I'Union
Sociale pour I'Habitat

— Nasser Houari, Médiateur social chez
Chaumont Habitat

TEMOIGNAGE D’ACTEURS HISTORIQUES
DU TIG

— Jean Caél, Responsable du département
Prison-Justice au Secours Catholique
— Patrice Blanc, Président des Restos du coeur

L'ENGAGEMENT DE NOUVEAUX RESEAUX

— Philippe Jahshan, Président du Mouvement
Associatif
— Julien Adda, Directeur du Réseau Cocagne
— Pascal Grand, Délégué territorial
de Chantier Ecole

8

PATRICE PHILIPPE
BLANC JAHSHAN

JULIEN PASCAL
ADDA GRAND
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Zoom

SUR LES TABLES RONDES

Zoom

SUR LES TABLES RONDES

Table ronde introduite par Philip Milburn,

Table ronde : Peine parmi d’autres ou peine
particuliére dans 'ensemble des peines de
probation ?

Le Président de la République a fait du travail
d'intérét général une priorité en annongant la
création d'une agence nationale du TIC. Cette
annonce a suscité un enthousiasme fort pour
certains et la crainte pour d'autres que cette
mesure ne se développe au détriment des autres
peines de probation, ou ne permettent pas de
réduire I'utilisation des courtes peines de prison.
Echange sur les enjeux de la probation et la juste
place du travail d'intérét général dans la palette
des réponses pénales.

Professeur a I'Université de Rennes 2 et
membre du laboratoire ESO-CNRS. Il travaille
actuellement sur la probation et les alternatives
ala prison.

— Elliot Louan, Conseiller Pénitentiaire
d'insertion et de Probation au SPIP de
Maine-et-Loire et candidat au doctorat en
criminologie

— Stéphanie Lassalle, Conseillére technique
Post-sententiel pour la Fédération Citoyens &
Justice

— Alexis Saurin, Président de la Fédération des
Associations Réflexion Action Prison et Justice
(FARAPEJ) et ancien Président du GENEPI

— Jean-Louis Daumas, ancien Directeur de la
Protection Judiciaire de la Jeunesse

— Julia Minkowski, Avocate pénaliste au
Barreau de Paris, Référente du Chantier Sens
et efficacité de la peine

— Vincent Delbos, Magistrat, Inspecteur
Général de la Justice, membre du Comité de
prévention de la torture du conseil de I'Europe

N

PHILIP ELLIOT STEPHANIE ALEXIS JEAN-LOUIS
MILBURN LOUAN LASSALLE SAURIN DAUMAS

VINCENT
MINKOWSKI DELBOS

Table ronde : Ambitions et limites des actions
envisagées pour développer le TIG

L'annonce de la création d'une Agence frangaise
du travail d'intérét général a permis d’ouvrir le
débat sur le sens de cette peine et les freins
gu'elle rencontre depuis 35 ans. Si cette agence
et les changements qui 'accompagnent
générent des interrogations, elle suscite aussi de
tres fortes attentes. Echanges sur le réle et les
missions de la future Agence du travail d'intérét
général.

CECILE CATHERINE SYLVAIN
DANGLES LUPION LHUISSIER

— Cécile Dangles, Magistrate, Présidente
de I'Association Nationale des Juges de
I'Application des Peines

— Catherine Lupion, Directrice fonctionnelle
du Service pénitentiaire d'insertion et de
probation de la Gironde

— Sylvain Lhuissier, Délégué général et
co-fondateur de Chantiers-Passerelles

— Emmanuel Daoud, Avocat pénaliste au
barreau de Paris et prés la Cour Pénale
Internationale, membre du Conseil de I'Ordre
du Barreau de Paris

— Mickaél Picart, Directeur délégué a 'Engagement
Sociétal et a la Prévention chez SNCF

— Didier Paris, Député de la Coté d'Or,
Vice-Président de la Commission des Lois
de I'Assemblée Nationale, Rapporteur de la
mission de préfiguration de I'agence nationale
du TIG

ol

EMMANUEL MICKAEL DIDIER
DAOUD PICART, PARIS




URE NATIO
UN PROJET D’ENVERG
UN NOUVEAU SOUFFLE AU TRAVA

Le motde Léa Grujon

RESPONSABLE DU FORUM
DU TIG ET DU PROJET DE
TOUR DE FRANCE DU TIG

°

Quel bilan?
oila que le Tour de France du TIG
touche a sa fin en ce 27 juin 2018 pour
son événement national de cléture.
Quelle émotion et quelle fierté de se

remeémorer la naissance de ce projet,
ilyadecelaunanetdemi!

Emotion, car ce Tour de France est avant tout
un parcours de rencontres et de partenariats
forts associant la confiance et I'énergie de plus
de 30 partenaires. Le choix des étapes a ainsi
été I'aboutissement d'un travail conséquent
de plusieurs mois d'échanges avec les acteurs
locaux et nationaux.

AU niveau local, huit territoires se sont donc
portés volontaires pour accueillir une étape

et s'impliquer opérationnellement voire
financiéerement. Dans de nombreux cas, ces
partenariats ont débuté lors d'un tout premier
contact avec les acteurs, Services pénitentiaires
d'insertion et de probation et collectivités
principalement.

Au niveau national, ce sont 15 partenaires qui
nous ont accompagnés. Ce travail avec les
réseaux nationaux nous a notamment permis
de mobiliser leurs référents sur les territoires
et d'impliquer des structures nombreuses et
variées.

Ce Tour était aussi I'occasion de montrer

gue la société civile s'implique pour cette
alternative intelligente a l'incarcération. Un pari
réussi puisque le projet a recueilli le soutien
de 25 parrains et marraines d’horizons divers,
chercheurs, chefs d’entreprises, élus et acteurs
de la justice.

Fierté ensuite, car ce sont huit beaux
événements qui se sont construits avec

les partenaires des territoires pour convier
professionnels de la justice, de la société civile
et justiciables autour de tables rondes, de
témoignages, de temps conviviaux et d'ateliers
animés de fagon innovante et participative.

NALE POU
IL D'INTER

e
Le Tour de France du TIG

R DONNER
ET GENERAL

Ce Tour de France, c'est au total plus de 900
participants rassemblés par le travail de

cing coordinatrices régionales. C'est aussi

la constitution d’'un annuaire national pour
recenser les structures, réseaux et interlocuteurs
a contacter ou impliquer pour le TIC.

Un Tour de France ou plutét un Tour des
initiatives, des pratiques, des engagements.
L'occasion de souligner la diversité des acteurs et
des territoires.

Analyse et apprentissages
du Tour de France

Diversité oui, mais aussi grande ressemblance.
Chaque partenariat noué, chaque événement
vécu ont fait ressortir le méme constat : un
mangque important de structures d'accueil de
TIG, de postes de TIG en week-end, en soirée,
sur des taches variées et ce malgré le travail
conséquent des SPIP et de la PJJ.

Les professionnels rencontrés sont unanimes sur
I'impact positif et I'intelligence de cette peine.
Pourtant, par manque de structures d'accueil de
TIG, les magistrats craignent trop souvent qu'elle
ne soit pas exécutée, ce qui la rend difficile a
prononcer.

Devenir structure d'accueil de TIG nécessite en
effet un accompagnement et une préparation.
Sur chaque étape les structures d'accueil

n'‘ont eu de cesse d'exprimer le besoin d'étre
informeées, rassurées, valorisées, outillées voire
formées, de pouvoir se rencontrer et d'échanger
sur leurs pratiques, leurs réussites et leurs
difficultés.

Une chose est aussi revenue de fagon
marquante, la satisfaction de participer a une
dynamigue commune, le sentiment d'appartenir
a un réseau d'acteurs engagés pour le méme
objectif : favoriser l'insertion des personnes
condamnées et prévenir la récidive.

La communauté des acteurs du TIG a de I'avenir
devant elle. La France regorge d'acteurs engageés,
a I'échelle individuelle ou collective, qui recréent
du lien social, transmettent la passion d'un
métier, ont a coeur d’'accompagner des parcours
tres souvent fragilisés.

Et ces acteurs ne demandent qu'a continuer,
mais parfois s'essoufflent, font face a des
difficultés en interne, ou a un isolement qui
peut démotiver. La réussite du TIG dépend aussi
beaucoup du lien créé avec les tuteurs de TIG,
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ces professionnels des structures qui s'impliquent
bénévolement pour accompagner et encadrer
les personnes accueillies en TIG. Alors quand ces
tuteurs s'en vont, c’est parfois I'implication de
toute la structure qui part avec eux.

Le TIG a besoin d'un engagement porté a tous
les niveaux. C'est I'un des objectifs de ce projet
et de cet événement de cloture : faire de cette
implication une fierté, partagée, accompagnée,
incarnée et démultipliée depuis les tétes de
réseaux jusqu’aux territoires.

LE TOURDE FRANCE DU TIGEN CHIFFRES

2

participants

C'est 'ambition du Forum et de ses partenaires
depuis sa création. Nous espérons que cette
ambition sera reprise de facon solide par la
future Agence frangaise du Travail d'intérét
général, annoncée par le Président de la
république. Car cette annonce a suscité de
nombreux espoirs et une belle énergie parmi les
structures d'accueil rencontrées sur le Tour.

Alors ne laissons pas retomber cette énergie,
contribuons ensemble a donner au travail
d’intérét général le nouvel élan qu’il mérite!

intervenants

N

DE NOUVELLES STRUCTURES

S0

NOUVEAUX POSTES DE TIG
EN COURS DE CREATION

de “trés intéressant” ou “eg(celle_nt"
E1T) ¢ questionnaires de satisfaction

SUR138 REPONSES

— 87 % ont amélioré leurs connaissances
duTIG

— 58 % ont agrandi leur réseau

— 37 % souhaitent former et outiller leurs
tuteurs

— 29 % souhaitent accueillir ou développer
des postes de TIG

— 14 % souhaitent pouvoir valoriser leur
pratique

relais médias

QUI ETAIENT LES
PARTICIPANT(E)S ?

— 81 associations

— &0 collectivités et
administrations

— 30 établissements publics

— 17 entreprises de service public

— 13 bailleurs sociaux

— 9 missions locales

— 5 AFPA

Et une belle
diversité de
structures:
rectorat,
académie,
universités,
musées,
AMAP, police
municipale,
gendarmerie,
AFPA, CRESS,
opéra, Keolis,
La Poste, Suez,
CHU, écoles,
conseils
départemen-
taux...
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Le Tour de France du TIG

MONTARGIS

‘ Le service et plus
largement l'arrondissement

de Montargis n‘avait pas

connu devenement d'une telle

envergure depuis tres longtemps.”

ZORA BENHAMOUDA
Directrice de I'antenne de Montargis au SPIP du Loiret

CHATEAUROUX
‘ Plusieurs particioants
me firent la remarque
quant @ la grande qualite
du partenariat entre
[association et le SPIP lors
de la journee (.) Je formule
espoir de pouvolr travailler
ensemble g nouveau sur
un projet commun en lien
avec le TIG (.) Je table sur un
potentiel dune cinquantaine
de postes nouveaux.”

GILLES BERTRAND ET GILLES LOUSTALOT
Directeur fonctionnel et Directeur fonctionnel adjoint
du SPIP de I'Indre

CLERMONT-FERRAND
“ Des contacts, nombreux et
diversifies, ont pu etre pris a
I'occasion de cette journée. Nous
esperons des retombeées tres

positives dans les mois a venir.”

MORGANE PORTE
Directrice de I'antenne de Clermont-Ferrand
au SPIP 63 du Puy-de-Déme

RENNES
‘ Cette matinale a demontre
qu'il est fondamental
gue Nous construisions de
linterconnaissance afin de
gagner en efficacite, chacun o
notre echelle. Cette cohesion
meriterait o mon sens déetre
renforcee par des rencontres
annuelles afin d'entretenir une
dynamique.”

MATTHIEU KIRCHE
Coordonnateur départemental de 'AEM 35

RENNES

“ Nous avons pu relancer la
dynamique avec le SPIP

(.) Les educateurs ont egalement

etoffe leur repertoire avec de

nouveaux partenaires.

Nous pensons peut-étre recruter

un volontaire en service civique

pour repertorier l'ensemble des

lieux et faire des fiches d'identite

par partenaires au sein du service.”

EMILIE ROBERT
Directrice du STEMO de Rennes

AMIENS

Pour le service, cela a
‘ donné un nouveau souffle
a l'equipe qui sest empare de
'evenement pour aller au contact
de nouveaux partenaires avec
lesquels nous avons echange
Nnos coordonnees en vue dune

collaboration.”

VALENTINE ABECASSIS
Directrice de I'antenne d’Amiens au SPIP 80
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‘ Jaiintegre une

petite equipe
mais surtout une petite
famille, personne ne
m'a juge, on ne m'a pas
considéere comme un
condamneé. Le TIG est
une chance que l'on
m'a donnee.”

UNE PERSONNE AYANT FAIT UN TIG A MONTARGIS

‘ En tant que procureur, on
réve de pouvoir decliner les
accords nationaux, par exemple
avec la SNCF ou la Croix-Rouge
francaise. On réve que les
personnes qui font un TIG sortent

avec un brevet de secouriste”
M. MAILLAUD

Procureur de la République prés le TGl de Clermont-Ferrand
‘ C'etalt une
bonne experience
humaine dont je
ressors plus forte 1 (..) Je
uis prete a accuelllir
quelguun dautre |(..)
Je le conseille c'est une
experience unique et
tres forte en emotions !

MME DELFORGE
Tutrice de TIG chez Logidome

‘ Ce qui est important

pour la reussite du TIG
cest daccueillir et d'integrer la
personne au sein de l'equipe. On
a franchile pas il y a 13 ans, et
depuls, dans 99% des caos ca se

passe tres bien I’

M. MIMOUN BENHADDOU
Tuteur de TIG au sein d’Amiens métropole

‘ Jai fait mon TIG
sur un projet de
mediation animale avec
des personnes detenues,

pour leur redonner
confiance en eux. Mon
tuteur ma accueillie
sans jugement ; c'etait
Important pour moi
car javais peur détre
stigmatisee.”

UNE PERSONNE AYANT FAIT UN TIG A AMIENS

‘ Si depuis de nombreuses
annees, on incarcere
toujours davantage, c'est parce
qu'on manque d'autres solutions.
Je vous assure gue le parquet
aurait moins recours a la prison
s'il avait davantage de places
de TIG

M. DE BOSSCHERE
Procureur de la République pres le TGl d’Amiens
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Le Tour de France du TIG

UN GRAND

MERC

(] (]
A 1
Les partenaires du projet [t

LE TEMOIGNAGE DE LA SNCF

‘ L'engagement societal de SNCF dans les actions de prevention
et de lutte contre o recidive permet aux personnes condammnees
de prendre conscience des consequences de leurs actes et participe a
/a reussite des actions menees pour ameéliorer la sdrete et reduire les
incivilites. Dans ce contexte, le tour de France des TIC est une excellente
occasion pour SNCF de renforcer son partenariat avec le Ministere de
la justice et son engagement citoyen en accueillant des tigistes au sein
des emypprises ferroviaires.
Un veritable gagnant-gagnant citoyen !’

MICKAEL PICART
Directeur délégué a 'engagement sociétal et la prévention de la SNCF

LE TEMOIGNAGE DU BARREAU DE PARIS

“ Il'y a trente-cing ans, Robert Badinter, creait le TIC. Cette

peine alternative permet un bien meilleur amendement du
condamneée que l'emprisonnement. Pourtant, le TIG ne represente que
4 % 0 5 % des peines prononcees. C'est pourquoi le barreau de Paris
sengage afin d'en assurer |a promotion aupres des magistrats mais
aussi des avocats pour de garantir un sort plus juste des justiciobles !
C'est pourquoi, nous apportons notre soutien au Tour de France du

TG et G sa journée de cloture, qui sera un evenement majeur pour
permettre le debat, 'echange et concourir ainsi @ la mise en place des

peines alternatives, efficaces et pragmatiques !

BASILE ADER
Vice-batonnier du Barreau de Paris

&

FONDATION o
Fondation g Roiw & ILOT AVENIR I
@/ Apeds-Tout . 4“'\:’:'_“ \—/EN L ﬂ{;. o -'J-.l*a'}‘l" G— Jcmm

Bacreair de Lyon R

- |
7 - o > ( Cuion
& B O e som e @ Gl

Iy cobicinrind

=y

AMIENS E% TUERS x,]_I:OL @ﬂw Q—AEH

prosm R Frnor®

PAGE 14 | LIVRET DE CLOTURE DU TOUR DE FRANCE 2018 DU TRAVAIL D'INTERET GENERAL

Les belles initiati uT

ZOOM SUR QUELQUES INITIATIVES ORIGINALES OU INTERESSANTES DE STRUCTURES D'ACCUEIL

DE TIG RENCONTREES SUR NOTRE PARCOURS.

L’ATELIER COSTUMES : UN TIG QUI
OUVRE LE CHAMP DES POSSIBLES

L’INITIATIVE DU STUDIO D’ASNIERES (92)

— Contact : Tatiana Breidi, Directrice Adjointe

Comment l'accueil de TIG a démarré dans
votre structure ?

Le studio d'Asnieres est un centre dramatique
départemental et régional de formation,
d’insertion et de création. Nous avons souhaité
accueillir des personnes en TIG par souci
d'accomplir une mission citoyenne et par
désir de faire découvrir a des gens qui ne le
connaissent pas un secteur d'activité différent.

Quelles sont les missions ouvertes en TIG
dans votre structure ?

Il s'agit de participer a I'organisation et a
I'entretien des costumes de théatre de notre
atelier costumes qui comporte plus de 6 000
costumes, sous la direction de notre régisseur
costumes. Les taches sont définies lors d'un
entretien préliminaire au TIG, en fonction de sa
durée, en accord avec la personne concernée.

Que souhaitez-vous apporter d la personne
qui réalise un TIG au sein de votre structure ?
Une maniére de travailler différente, un rapport
au travail différent. Lui ouvrir le champ des
possibles de la réinsertion.

DE BIBLIOTHECAIRE A GRAPHISTE,
UN TIG QUI MELE ARTET
CITOYENNETE

L'INITIATIVE DE L’ECOLE SUPERIEURE D’ART
ET DE DESIGN TALM-TOURS (37)
(1 i-1 ‘Il L¢1

e
SRR
Taipry Amgarms e W

Vit ot R

— Contact : Carole Rafiou,
Responsable de la bibliotheque

Comment I'accueil de TIG dans votre
structure a-t-il démarré ?

La bibliotheque de I'EAD de Tours accueille des
personnes en TIG depuis les années 2000.

Quelles sont les missions ouvertes en TIG
dans votre structure ?

Des missions en adéquation avec leurs
compétences et les besoins du moment sont
identifiées et réalisées comme des taches

de manutention (rangement, classement

de documents, équipement de livres) ou le
traitement intellectuel des livres dans I'objectif
du catalogage des documents, il s'agira alors
d’identifier des mots-clés révélateurs du contenu
du livre.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de I'accueil de
TIG dans votre structure ?

L'originalité du secteur (artistique, culturel

et enseignement) tout d’'abord. Nous avons
également mis en place plus recemment un
format innovant d'accueil de TIG a l'initiative
du SPIP 37 : nous intervenons lors de stages
collectifs destinés aux personnes condamnées
a un TIG (4 jours) pour amorcer un travail sur la
citoyenneté a travers I'histoire de I'art. Objectif
notamment : montrer la capacité de l'art a
exprimer par un mode non violent et légal des
valeurs et des revendications.

Nous avons proposé un module axé sur le
graphisme et permettant de réaliser une carte
de visite en tentant d'y synthétiser son identité
et de la valoriser. Et en plus : visite de 'école et
rencontre avec les étudiants et les différents
corps de métier de 'école d'art.
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Le Tour de France du TIG

UN TIG COLLECTIF DANS
LE SECTEUR CULTUREL

L'INITIATIVE DU SERVICE ANIMATION
DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE
DE LA VILLE DE TOURS (37)

TOURS

— Contact : Frédéric Dufréche,
Responsable du service

Comment I'accueil de TIG dans votre
structure a-t-il démarré ?

Nous avons démarré il y a 2 ans a I'occasion d'un
grand spectacle pour un bilan trés positif : 16
représentations la Tere année, aucune situation
compliquée. Il y a eu une trés bonne entente
sur le site et dans I'équipe (30 bénévoles, 15
professionnels, 7 personnes en TIC).

Quelles sont les missions ouvertes en TIG
dans votre structure ?

Accompagner la mise en place du spectacle,
accueillir le public, gérer les flux, installation
technique.

Les personnes accueillies ont d'abord plutdt
préféré des réles techniques (hotamment des
personnes qui avaient de I'expérience), ils ont
assez rapidement voulu s'investir sur d'autres
aspects.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de 'accueil
de TIG dans votre structure ?

Le format : il s'agit d'un TIG collectif pouvant
accueillir plusieurs personnes en TIC.
L'ambiance : accueil convivial (trés sympathique
et bon enfant), nous ne faisons pas de distinction
entre les bénévoles et les personnes en TIG.

Le secteur : il s'agit de missions dans le secteur
culturel, différentes des missions habituelles,
I'occasion de découvrir un site patrimonial peu
connu et de participer a un spectacle (création
artistique). C'était la premiére fois que les
personnes accueillies participaient ou voyaient
un spectacle de ce type.

Quelles sont les suites que vous allez donner
d cette premiére implication pour le TIG ?
Nous avons proposé l'ouverture d’'un poste pour
les Journées européennes du patrimoine (accueil
et orientation du public). Nous avons également
un nouveau projet de spectacle pour lequel nous
ouvrirons quelques postes de TIC. L'opération
pourrait se pérenniser.

CREER SES PROPRES OUTILS
POUR FAVORISER LA REUSSITE
DU TIG

LINITIATIVE DE LA MAIRIE D’ABBEVILLE (80)

@bbeville

— Contact : Anne-Lyse Loiselle,
Chargée de mission emploi et insertion

Comment P'accueil de TIG a démarré dans
votre structure ?

L'accueil de TIG a débuté en 2008 suite a une
volonté politique du maire de pouvoir accueillir
des personnes condamnées.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de I'accueil de
TIG dans votre structure ?

La structure dispose d'un service qui permet de
repérer certains profils pouvant bénéficier d'un
dispositif d'insertion.

Le service qui s'occupe de la gestion du TIGC a
créé un certain nombre d'outils afin de favoriser
I'accueil : une fiche de renseignements remise
a la personne lors du 1" entretien avec les
démarches et numéros a joindre en cas de
soucis, une fiche de renseignements pour le
tuteur et une fiche individuelle TIG/TNR pour le
suivi de chagque mesure.

Ces outils sont destinés aux tuteurs pour favoriser
I'accueil et qu'ils ne se sentent pas délaissées.

A la suite du Forum du TIG d’Amiens, la mairie
a pour objectif de développer le suivi et a pour
objectif de faire un entretien de fin de mesure
méme lorsque la mesure s'est bien passee.

La mairie réfléchit également a créer une
attestation de compétence a la sortie.

Un bel exemple d’accueil a partager ?

Un monsieur a fait deux TIG au sein de la mairie
(en 2014 et en 2016). Il a été repris la seconde fois
car son premier TIG s'était trés bien passé. Il a
exécuté son TIG au sein du service Espaces Verts.
A l'issue de la peine, le tuteur était ravi, voulait

faire quelque chose et a orienté le monsieur vers
le service insertion qui I'a recu. Ce monsieur a pu
travailler pendant 2 ans sur un chantier d'insertion.
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UN TIG QUI PRESERVE
L’ENVIRONNEMENT ET FAVORISE
L’'INSERTION

L’INITIATIVE DE LA FEUILLE D’ERABLE (35)

ia faullle
ertmbia

Sespmitsable, pan gue e lo paple

— Contact : Maélle Delourme,
Conseillére en Insertion Professionnelle

Comment I'accueil de TIG a démarré dans
votre structure ?

La Feuille d’Erable est une association créée
en 1983, conventionnée “Entreprise d'Insertion”
qui collecte, trie et assure la gestion des
déchets de bureau pour limiter leur impact
environnemental. Nous accueillons des
personnes en TIG depuis plus de 20 ans.

Quelles sont les missions ouvertes en TIG
dans votre structure ?

L'aide a la collecte des papiers et cartons aupres
des professionnels (entreprises, administration,
commerces..) de I'agglomeération rennaise, ainsi
gue du tri et du broyage de papier au sein de
notre entrepodt. Les missions confiées sont simples
et accessibles a tous, afin de leur permettre de
prendre confiance, de monter en compétences et
ensuite de valoriser cette expérience.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de I'accueil

de TIG dans votre structure ?

La Feuille d’Erable est certifiée AFAQ/AFNOR
Entreprise d'Insertion depuis 2015 et nous
veillons a ce que I'ensemble du personnel
(insertion et TIG) bénéficie d'une phase d'accueil
et d'intégration qui lui permette de prendre

son poste dans de bonnes conditions, de se
sentir valorisé et d'étre en confiance au sein de
I'équipe : entretien préalable, création d'un livret
d'accueil, d'une attestation d'’engagement, d'une
formation et d'un outil d'évaluation.

Un bel exemple d’accueil a partager ?
Monsieur F. a effectué 70h de TIG et a postulé
chez nous dés la fin de son TIG. Il a fait les
démarches auprés de son référent social pour
obtenir une fiche de prescription et a été vu en
entretien lors d'une session de recrutement. Il a
démarré un CDDI de 6 mois comme agent de
collecte. De plus, il a entamé les démarches pour
obtenir rapidement son permis de conduire car il
sait qu'il y a une perspective d'évolution comme
conducteur a partir de septembre (il a d'ailleurs
obtenu son code de la route en 3 semaines).

UN TIG COLLECTIF ENGAGE POUR
LA NATURE ET LA PREVENTION DE
LA RECIDIVE

O
jcpev

mtaeiie i maer e

— Contact : Jean-Marc Evrard, Directeur Adjoint

Comment 'accueil de TIG a démarré dans
votre structure ?

Le CPCV est un organisme de formation installé
depuis 50 ans dans le Val d'Oise, qui agit

dans le champ social depuis les années 80 :
hébergement d’'urgence, accompagnement

de bénéficiaires du RMI puis mise en place de
mesures de Placement Extérieur de Détenus.
Nous accueillons des personnes en TIG depuis
2001.

Qu’est-ce qui fait la spécificité de I'accueil de
TIG dans votre structure ?

Nous mettons en place des chantiers collectifs
TIG en partenariat avec 'ONF et le SPIP 95, sur
une activité d'entretien et de nettoyage de 3
massifs forestiers du Val d'Oise (ramassage de
déchets sur le bord des routes qui sillonnent

la forét, sur les parkings, chemins et lieux
accessibles par des véhicules). Nous avons créé
un deuxieme chantier sur le week-end pour
permettre I'accueil de personnes en activité,
salariés ou étudiants. Entre 20 et 30 tonnes de
déchets sont collectées chaque année. Nous
accueillons environ 130 personnes en TIG par an.
Pour les personnes sans activité en dehors

de leur TIG, un conseiller a 'emploi les regoit
afin d'établir un diagnostic et proposer des
préconisations ou une orientation vers un
partenaire ; il effectue parfois accompagnement
sur plusieurs semaines.

Un bel exemple d’accueil a partager ?

Un jeune homme de 22 ans, trés en conflit

avec ses parents, sans activité, orienté vers

la conseillére en insertion professionnelle, a
trouvé un premier emploi proposé en chantier
d'insertion. Apres s'étre fait mettre a la porte par
son pere, a trouvé un accueil en hébergement
collectif. Il est en attente d'un CDI et d'un foyer
de jeunes travailleurs.
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prix de Pinitiative
pourle TIG

/ 1EREEDITION — mmmm

" : le 27 jui

Pour la premiére fois en France, ce Prix de l'initiative permettra de récompenser et soutenir des
initiatives qui favorisent le développement, quantitatif et qualitatif, du travail d'intérét général.

6 PRIXEN JEU LE JURY

o Isabelle Bloch
1% prix — Vice-Présidente en charge de I'application
Dominique André

6 soo € des peines au TGl de Valence
Conseillere Pénitentiaire d'Insertion et de
2" prix — Probation au SPIP 38

4000 €
Responsable du Forum du TIG pour

Chantiers-Passerelles

3éme prix —— Bernard Thomasson

z ooo e Coordinateur du CLSPD de Villeurbanne

—— +3 coups de coeur —

500 €/prix

Denis Carret-Olivier
Coordinateur du groupe Justice des
Missions Locales d’Auvergne-Rhone-Alpes

Sophie Lasserre
Responsable du comité Prison de la
Fondation de France

Fondation
de

ENEDIS

UELECTRICITE EN RESEAU LA POSTE
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Nicole Belloubet

GARDE DES SCEAUX ET MINISTRE DE LA JUSTICE

Christian Dubost

DIRECTEUR DEVELOPPEMENT
DURABLE DE LA SNCF

‘SNCF est engagé depuis 2007

dans l'accueil des TIG en proposant

des missions réparatrices et
citoyennes. Notre partenariat avec Chantiers-
Passerelles, dans le cadre du 1¢" Tour de France
du TIG, a permis de renforcer la visibilité de SNCF
et de conforter son engagement volontariste
auprés des acteurs judiciaires pour I'accueil de
personnes en travail d'intérét général. Grdce au
Tour de France, nous avons pu mobiliser et outiller
nos Managers d'engagement sociétal (pilote de
nos actions sociétales en région), et impulser
ainsi une nouvelle dynamique : une cartographie
des acteurs territoriaux et une fiche-pratique
pour soutenir I'accueil de TIG dans notre réseau
ont pu étre réalisés. Un plan de promotion
interne pour lever les appréhensions et les freins
va étre lancé. Ce partenariat a également
permis d'évoquer librement les contraintes
opérationnelles de I'accueil de TIG dans une
entreprise et les améliorations souhaitées pour
assurer son développement. Nous espérons que
la création de I'Agence du TIG pourra y répondre.
Nous envisageons de poursuivre cet engagement
aux cotés de Chantiers-Passerelles I'an prochain,

pourquoi pas a travers I'organisation d'un
nouveau Tour de France qui élargira le parcours a
l'ensemble du territoire.”

Michel Derdevet
SECRETAIRE GENERAL D'ENEDIS

‘Entreprise de service public, Enedis
est pleinement engagée aux cotés
des collectivités, pour favoriser la
réinsertion par le travail d'intérét
général. Par ses actions, elle offre une alternative
a l'incarcération, participe a la prévention et &
la lutte contre la récidive et contribue a la sortie
de la délinquance. Nous agissons ainsi en faveur
de l'intérét général, en mettant en ceuvre nos
valeurs historiques qui colorent le quotidien de nos
39 000 collaborateurs. C'est une fierté”.

Franck Tanifeani

PRESIDENT DU COMITE PRISON
DE LA FONDATION DE FRANCE

Président du Comité d'experts du
3 programme “Prisons” de la Fondation
F - A de France qui a pour objectif de
soutenir des actions innovantes de réinsertion durable
a destination des personnes placées sous main de
justice et de lutte contre la récidive. Franck Tanifeani
est également Président de la Commission “Justice”
de la Fédération des Acteurs de la Solidarité et
membre du Conseil d'orientation de 'Observatoire
national de la délinquance et des réponses pénales.

DES COUPS DE CCEUR REMIS PAR

Marie Trellu-Kane

PRESIDENTE COFONDATRICE
D'UNIS-CITE

Organisation pionniéere du Service
Civigue des Jeunes en France
. (association créée en 1994 qui

mobilise chagque année plus de 1500 jeunes
de toutes origines sociales et culturelles). Elle
est diplédmée de la Harvard Kennedy School et
de 'ESSEC ou elle a enseigné I'entrepreneuriat
social et fondé un incubateur social et fonds
d'amorcage philanthropique (Antropia).
Chevaliere dans I'Ordre National du Mérite et
dans celui de la Légion d’'Honneur, Marie a été
administratrice de I'Agence du Service Civique.
Elle est membre du Conseil Economique, Social
et Environnemental frangais.

Karim Mokhtari
DIRECTEUR DE TOOMURS

Vice-président de 'association
Carceropolis, plateforme internet
de ressources sur la prison, il est
co-auteur avec Charlie Carle de
Rédemption. Itinéraire d’'un enfant cassé, Scrinéo,
2013. Karim Mokhtari est aujourd’hui Directeur
de I'association 100 Murs et formateur des

professionnels accompagnants des jeunes mineurs
placés sous main de justice. Il est membre du
Conseil d'administration d'Unis Cités.

Anne Charpy

DIRECTRICE ET FONDATRICE
DE VOISIN MALIN

Ancienne directrice du groupement

d’intérét public de Viry-Chatillon

apres plusieurs années au Chili
pour 'ONG Contigo et la création d'un syndicat de
micro-entrepreneurs. Diplédmée de 'ESCP Europe,
Anne lance Voisin malin en 2010pour insuffler une
dynamique nouvelle dans les quartiers populaires
les plus démunis, via I'émergence d'un réseau
“‘d’habitants-leaders positifs”. Ces Voisins malins
vont a la rencontre des habitants chez eux, recréent
du lien social, mobilisent les gens dans la vie locale
et les reconnectent avec les institutions.

Toussaint Mendy

ANIMATEUR INTERGENERATIONNEL
POUR L'ASSOCIATION TOUT AUTRE
CHOSE
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Chém’actif

ASSOCIATION
CHOMACTIF

— Contact: Jean-Louis M'Pelingo, Directeur

— L’association : composée de 7 salariés
et 21 bénévoles, Chdmactif accueille et
accompagne des personnes en situation
de précarité et chdbmage.

— Lieu : Clermont-Ferrand

— Date du premier accueil de TIG : 1999

— Nombre de personnes accueillies
en moyenne paran: 6

— Types de postes : restauration, entretien,
maintenance, administratif

— Leur initiative :
- Modulation des horaires de travail pour

permettre la poursuite de soins ou préparer la
fin de peine

- Possibilité de se restaurer sur place aux frais
de I'association

- Possibilité de préparer et passer le code de la
route gratuitement

- Possibilité de suivre des cours d'informatique

- Diagnostic de la situation socio-
professionnelle a 'arrivée dans la structure

et suivi individualisé par un Conseiller en
insertion professionnelle

ASSOCIATION
MEDIATONE

— Contact: Jérdme Laupies, Coordinateur

— L’association : composée de 5 salariés et 300
bénvoles, Mediatone accompagne des groupes
musicaux en développement et organise des
concerts notamment en détention.

— Lieu: Lyon
— Date du premier accueil de TIG : 2012

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne par an: 23

— Types de postes : Diffusion de la
communication, participation aux concerts et
festivals (catering, accueil public, installation)
brigade verte (entretien des lieux et remise en
état), secrétariat et communication (réseaux
sociaux, rédaction et traitement des courriers
et documents)

— Leur initiative :
- Découverte du milieu du spectacle et accés a
la culture

- Deux types de TIG mis en place : individuel et
collectif

- Flexibilité des horaires (horaires de bureau,
temps partiel, fractionné)

- Accueil en soirée et en week-end pour les
personnes salariées ou étudiantes

- Création d'outils pour la réussite du
TIG : contrat de confiance, fiche de
renseignements, bilan croisé de fin de
mission
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cergy
VILLE DE CERGY

— Contact: Anne-Khemarey Mosi da costa,
Chargée de Prévention de la Délinquance

— La structure: la Ville de Cergy est une
collectivité du Val d'Oise

— Lieu: Cergy
— Date du premier accueil de TIG:1996

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne par an: 29

— Types de postes : 6 services municipaux
accueillent des personnes en TIG : entretien
des espaces verts, nettoyage des voies
publiques, renfort de I'équipe de médiation
sociale et urbaine, aide logistique lors de
divers événements et manifestations (fétes
de quartier, journée éco-citoyenne, semaine
bleue pour les seniors, forum des associations,
journée rapprochement police-population).

— Leur initiative : Au-dela d’'une diversité de
postes ouverts au TIG, la Ville a mis en place
depuis 2015 des modules de citoyenneté de
5 jours pour 10 personnes, qui permettent
de valider 40H de TIG et de travailler sur
différentes thématiques : droits et devoirs du
citoyen, fonctionnement des institutions, vivre-
ensemble, insertion professionnelle, passage
du dipldme de secourisme, confiance en soi et
maitrise de soi, avec différentes interventions
(conseillere en image professionnelle, police,
associations, élus). Un temps de bilan est
organisé a la fin autour d'un repas partagé, en
présence de tous les partenaires.
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APREVA
GIRONDE

— Contact : Céline Ducatillon, Responsable
administrative et accompagnatrice

— ’association : APREVA est un atelier Chantier
d'Insertion et association reconnue d'intérét
général de 9 salariés qui forme des salariés
en contrat d'insertion a la mécanique, en
remettant en état des véhicules issus de
dons loués a trés bas prix a des demandeurs
d'emploi. L'association propose également
un service de réparation de voiture pour les
meénages a faible revenu.

— Lieu : Bordeaux
— Date du premier accueil de TIG : 2016

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne paran:3

— Types de postes : travaux de mécanique
automobile

— Leur initiative:

L'accueil des personnes en TIG se fait en
binbme avec un salarié en insertion. La
personne peut expérimenter I'ensemble du
meétier de mécanicien, depuis I'accueil des
clients, jusgu’au nettoyage des véhicules avant
leur restitution ou leur mise en location, en
passant par le travail mécanique lui-méme.

L'association propose un suivi par
I'accompagnatrice socio-professionnelle
(besoin de formation ou recherche
d’emploi) et un bilan de fin de mesure sur
les compétences et aptitudes développées
pendant le TIG.
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MRRSEILLE

BATAILLON
DES MARINS-
POMPIERS DE
MARSEILLE

— Contact: Eric Traglia, Coordonnateur de
la base

— La structure : le bataillon de marins-pompiers
de Marseille est une unité de 350 salariés de
la Marine nationale frangaise qui constitue le
corps des pompiers municipaux de Marseille.

— Lieu : Marseille
— Date du premier accueil de TIG: 2017

— Nombre de personnes accueillies
en moyenne paran:75

— Types de postes : nettoyage et entretien de la
salle de restauration, réalisation de travaux de
peinture, jardinage et manutention.

— Leur initiative : le fonctionnement de la base
permet de travailler sur le respect des regles,
l'intégration et la valorisation, lI'esprit d'équipe
(séance de sport hebdomadaire), le respect
mutuel et la responsabilisation (désignation
d'un “chef du groupe TIG" lorsque l'intéressé
a réalisé quelques dizaines d’heures au sein
de l'unité). Deux outils ont été créés pour
accompagner les personnels en TIG : une fiche
de tache “restauration” pour structurer le travail
a réaliser et une fiche réflexe de “conduite a
tenir” pour le fonctionnement du matériel. Les
repas et I'habillement des personnes sont pris
en charge.
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LES FERMIERS
DE LA FRANCILIENNE

LES FERMIERS
DELA
FRANCILIENNE

— Contact: Julien Boucher, Directeur

— L'association: il s'agit de 3 fermes urbaines de
11 salariés et 200 bénévoles associant pratique
écologique, insertion sociale de personnes en
difficulté et animation citoyenne et culturelle du
territoire en co-construction avec les habitants.

— Lieu: Seine-Saint-Denis et Val d'Oise
— Date du premier accueil de TIG : 2015

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne par an: 165 (283 en 2017)

— Types de postes : soin aux animaux, entretien
des lieux de vie, récupération alimentaire et
activités de recyclage, maraichage, permaculture,
construction bois, aménagement extérieur,
paysagiste et écoconstruction, transhumance
et gestion d'animaux en écopaturage,
participation aux animations culturelles et accueil
pédagogique de groupes sur site.

— Leur initiative :

- Autonomie et implication dans un projet
associatif et citoyen (participation aux débats
et prises de décisions)

- Médiation animale, activité physique et
contact avec la nature

- Horaires élargis et adaptés (hotamment
en week-end pour accueillir des personnes
salariées ou étudiantes)

- Accompagnement socio-professionnel
(diagnostic des points forts a I'arrivée) ou
orientation vers les partenaires locaux de
I'insertion

ins de 26 ans, possibilité de
N service civique
dre a noué en 2018 un partenariat avec
oratoire en sciences de I'éducation pour
evoir des outils d'évaluation de son impact.

H TERET GENERAL
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Chantier
et le Foru

L’HISTOIRE ET LES AMBITIONS DU

ANISATEURS

ETOUR SUR EET v
:OUR LE TRAVAIL D'INTERET GENERAL

| y a quatre ans, nous avons créé Chantiers-

Passerelles avec une conviction : le travail

d'intérét général a trop d'avantages

pour rester plus longtemps une peine

subalterne. Cette conviction a rencontré
celle de nombreuses structures d'accueil et de
professionnels du Ministere de la Justice, avec
qui nous avons co-construit missions, projets
et expérimentations pour développer le travail
d’intérét général.

Ce Tour de France I'a encore prouvé, le TIG
suscite I'enthousiasme de nombreux acteurs
préts a se mobiliser pour accueillir les personnes
condamnées, a condition d’'étre suffisamment
informés, soutenus et valorisés dans leur action.

C'est pourguoi nous mesurons tout l'intérét de

la création d'une Agence du travail d'intérét
général, qui devra tenir compte de I'expertise des
acteurs en place et des partenariats existants et
traduire un engagement ambitieux et collectif
pour le travail d’intérét général.

Le 1 réseau national
pourleTIC

LE FORUM DU TIG EN CHIFFRES

1500
300

100
40

s-Passerelles
mdu TIG

PEEE e

¥ .

FORUM
i Travail
i'Intérét
Général

15" RESEAU NATIONAL

LES 4 MISSIONS DU FORUM DU TIG

— Promouvoir le TIG auprés du grand public,
des médias et des structures d'accueil

— Connecter les acteurs et favoriser le partage
d’'expériences et de pratiques

— Accompagner les acteurs du TIG en proposant
des outils, formations et ressources

— Evaluer le TIC et recenser les pratiques des
acteurs

LE FORUM EN ACTIONS

UN COMITE NATIONAL DES PARTENAIRES
DU FORUM DU TIG

Espace de travail commun regroupant des
associations, fédérations, institutions, élus,
magistrats, entreprises et bailleurs sociaux.

PROMOUVOIR LE TRAVAIL D’'INTERET
GENERAL ET FAVORISER LA CREATION
DE POSTES

— Des interventions dans les réseaux associatifs
(Armée du Salut, Association des Petites
Villes de France), des rencontres nationales et
territoriales (journée nationale des bailleurs
sociaux : 20 participants, 5 postes de TIG
ouverts suite a cet événement).

— Des outils et campagnes de communication
(vidéo de démocratisation du TIG, campagne
de mobilisation citoyenne).

CONNECTER ET ACCOMPAGNER LES ACTEURS

— Une plateforme numérique du travail d'intérét
général (cartographie des structures d'accueil,
annuaires de postes et pratiques innovantes,
tutoriels).

FORMER LES TUTEURS DE TRAVAIL

D’'INTERET GENERAL

— Création d'un réseau national de formateurs
de tuteurs

— Formation de 20 tuteurs et création d'un
“Mémo pratique a l'usage des tuteurs de TIC".

EVALUER LE TRAVAIL D'INTERET GENERAL

Lancement en juin 2017 d'une évaluation
nationale portée par le CESDIP (centre de
recherche sur le droit et les institutions pénales)
en partenariat avec la Mission de recherche Droit
et Justice. Objectif : comprendre les freins au
développement du TIG et évaluer son efficacite.
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Chantiers-Passerelles
et le Forumdu TIG

Les partenaires

SECOURS CATHOLIQUE
CARITAS FRANCE

Leur engagement
en faveur duTIG

Le secours catholique est un généraliste de la
solidarité, ce qui lui permet d'offrir des postes
diversifiés, en principe partout en France

grace a ses 70 000 bénévoles. Soucieux de
répondre aux personnes les plus en difficulté, il
peut recevoir des “cas lourds” (hors pathologie
mentale grave), pour tisser une relation de
confiance personnalisée, en complément des
actions des autres acteurs publics et privés. Sur
le principe, toute personne est susceptible d'étre
accompagnée et il n'y a d’'autres limites que
celles des possibilités locales d’accueil.

de l'accueil de TIG.
— Date du premier accueil ou de la premiére

convention : dés le début de la mesure en
1983

— Nombre de TIG accueillis par an : entre 200 et
300 chaque année

— Missions proposées en TIG :

- Participation a toutes sortes d'actions de
solidarité afin que la prise de conscience
de pauvretés autres que la sienne puisse
permettre au Tigiste de se sentir capable lui
aussi de lutter contre I'exclusion comme une
occasion de positiver I'image de soi et d'agir
citoyennement.

- En pratique : entretien/embellissement de
locaux, tdches administratives, activités avec
publics spécifiques : personnes a la rue,
enfants, personnes agées ...

Caritas
France

— Un agrément national automatigue qui évite
les formalités.

— Formation des tuteurs encadrants.

— Utilisation de l'intranet pour que la
communauté prison-justice donne des
exemples de TIG

— Abonnement au réseau national du Forum du
TIG

Envie de les,
contacter ?

— Jean Caél, responsable national du
département Prison-Justice
jean.cael@secours-catholique.org

— Jérome Morillon, animateur, partiellement au
siege national et a la région Nord
jerome.morillon@secours-catholique.org

RESEAU CHANTIER ECOLE

Leur engagement

en faveur du TIG

Les Ateliers et Chantiers d'Insertion emploient
chaque année 50 000 personnes sur des
activités de production tres variées. Nos
adhérents accueillent dans ce cadre des
personnes en TIG et leur permettent d'exécuter
leur peine tout en réalisant une activité de
production au sein d'une équipe en bénéficiant
d'un encadrement spécifique et orienté

vers l'insertion professionnelle. Les ACI sont
ainsi reconnus comme d’excellents outils de
prévention de la récidive.

e I il de TIG

— Nombre de structures impliquées du réseau :

environ 30 % soit 200 a 250 structures sur les
700 adhérents.

— Missions proposées en TIG :

- Le plus frequemment : gestion des espaces
verts, du maraichage, de I'entretien du petit
patrimoine bati, de la magonnerie, du second
ceuvre du batiment.

- Par ailleurs : recyclerie, friperies, couture,
menuiserie...

pourdévelopperle TIG

— Un guide sur l'accueil de personnes placées
sous main de justice vient d'étre réalisé avec
un chapitre consacré au TIC.

— Des modeéles de convention méme si l'accueil
et le conventionnement sont bien souvent
gérés au cas par cas par les structures et
en fonction de leur interlocuteur du SPIP. Il
serait pertinent de travailler a un modeéle de
conventionnement et de procédure a suivre
pour aider nos adhérents.

y iLréussi .
dureseau

LA COURTOISE
RESSOURCERIE (84)
— Date du premier accueil de TIG: 2017

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne: 3

CHINTIER

ecoLe
RESEAU NATIONAL

— Originalité ou intérét de cette initiative :
aprés un entretien précisant le cadre d'accueil
et de travail, Mr X a intégré la structure
pour un TIG de 120 h et rejoint I'équipe
de manutentionnaires. Au fil des jours son
comportement a commencé a changer
(travail en équipe, acceptation de la hiérarchie,
intérét a faire un travail de qualité) malgré de
nombreux freins (comportement, logement,
dettes) mais pour la premiere fois Monsieur
souhaite travailler son projet. Suite a la période
de TIG, Monsieur a signé un contrat en CDDI
gu’il méne a bien puis souhaité intégrer une
formation de cariste. Il obtiendra sa certification
et integre en CDD longue durée une entreprise.

— Contact
Sylvie Ollagnier, Directrice
Ressourcerie La Courtoise
90 Chemin de Bonneval Quartier La Courtoise
83470 Saint-Maximin-la-Sainte-Baume
Tel 049472 0150
courtoise.direction@gmail.com

LES ATELIERS DE LA BRUYERE (43)

— Date du premier accueil de TIG : 2010

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne : 1/an en augmentation
— Postes de TIG proposés dans la structure :
- Employé(e) polyvalent(e) en entretien de
I'espace rural a Saugues
- Employé(e) polyvalent(e) en transformation
de laine de mouton (bonneterie et feutrage) a
Saugues
- 2 postes d’'employé(e) polyvalent(e) en
maraichage biologique a Langeac
— Originalité ou intérét de cette initiative:
- Site en milieu rural propice a un
‘dépaysement” de la personne accueillie
- Proposition de contrat a durée déterminée
d’'insertion possible apres le TIG
- Poste mixte notamment en maraichage
et transformation de laine (travail en atelier
entourée essentiellement de salariées féminines)

— Contact : Pascal Lafont, Directeur
pascal.labruyere@orange.fr

Enviede les,
contacter ?|

— Pascal Grand, Animateur du groupe de travail
“Insertion et Justice” pour Chantier Ecole National.
p.grand@chantierecole.org

— Leurs référents territoriaux sur le sujet : les
délégués régionaux de Chantier Ecole.
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Chantiers-Passerelles
et le Forumdu TIG

LES RESTOS DU CCEUR @

Leur engagement
en faveur du TIG

‘Les Restos du Coeur ont pour objectif de lutter contre
I'exclusion et la pauvreté sous toutes ses formes.
Concourir a l'inclusion sociale des personnes sous-
main de justice s'inscrit donc pleinement dans la
réalisation de l'objet social de I'association. C'est
pourquoi les Restos accueillent des Tigistes depuis de
nombreuses années”

Patrice Blanc
Président des Restos du Coeur

Les partenaires

Des exemples

I 1] o I » L] ]
de I'association
L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DE LA CHARENTE

— Date du premier accueil de TIG : cette délégation
accueille des Tigistes depuis une dizaine d'années.

— Nombre de personnes accueillies en moyenne: 13
personnes en TIG en 2016 et 10 en 2017 : une trentaine
de personnes

— Postes de TIG proposés dans la structure : missions de
ramassage et de livraison de denrées alimentaires dans
les centres Restos

— Originalité ou intérét de cette initiative :

EMMAUS FRANCE

en faveur duTIG

Emmaus porte historiquement une attention
particuliére aux personnes placées sous main
de justice. L'accompagnement de personnes

— Signature d'un accord national en janvier
2016 avec le Ministéere de la Justice

— Habilitation nationale obtenue en 2017

condamnées a un TIG s'inscrit naturellement
dans les valeurs du Mouvement, et notamment
de I'accueil inconditionnel. L'accompagnement
social, la perspective d'emploi a l'issue du TIG
ainsi que le « supplément d’'ame » que peuvent
apporter a la personne les valeurs d'Emmaus
rendent I'accueil des personnes en travail
d'intérét général particulier.

— Une boite a outils “Jaccueille une personne en
TIG au sein de mon groupe Emmadus ", diffusé
sur I'extranet et lors des temps de rencontres

— Une journée thématique a destination des
professionnels et bénévoles du réseau, en
février 2018 et prochainement des journées en
région

— Un soutien technique sur demande des
groupes locaux, par la chargée de mission

de I'accueil de TIG,

— Date du premier accueil ou de la premiére
convention : Une convention-cadre a été signée
le 12 janvier 2016 avec le Ministere de la Justice
offrant une habilitation nationale a 'ensemble
des délégations départementales. Cependant,

cette pratique est connue et adoptée depuis déja
une dizaine d'années au sein des Associations

- Pour laisser place a l'accueil inconditionnel,

I'Association introduit ces Tigistes commme de simples
stagiaires aux bénévoles pour gu'aucune étiquette ne
leur soit accolée et donne naissance a des stéréotypes.
Elle leur laisse néanmoins la liberté d'en informer leurs
collegues s'ils le souhaitent.

- De plus, un véritable suivi et une collaboration accrue

avec le SPIP permet un accueil réussi et une entente
cordiale appréciée par ces Tigistes qui se sentent
valorisés et considérés.

del'accueil de TIG,
— Date du premier accueil ou de la premiére
convention : dés la création de la mesure.

— Nombres de TIG accueillis par an : environ

800 Envie de les

Justice-Prison Départementales qui alors signaient une convention — Contact
— La diffusion des informations d’actualité locale. Gilbert Truffy - Référent Ressources Bénévoles de

sur le sujet (veille juridique, évenements de — Nombre de TIG accueillis par an: 388 en sur I'Association Départementale de la Charente
nos partenaires..) via une lettre d'information 'ensemble du territoire. ad16.benevolat@restosducoeur.org

trimestrielle — Nombre de structures impliquées du réseau : .
L’ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DE LA GIRONDE

50 structures sur les 117
— Missions les plus proposées : — Nombre de personnes accueillies en moyenne:
75 Tigistes en 2017 : environ 200 personnes depuis le début

o NolmbcTe gg structurtlazs |mpl.|.qt(|jees du resleau m Trois missions se distinguent parmi le panel proposeé ! =P
: plus de groupes Emmaus dans toute la aux personnes en Travail d'Intérét Général : — Postes de TIG proposés dans la structure : missions de

France. i . La distributi I taire d | tres (21 % déchargement, d'aide a I'entrepdt mais eégalement d'accueil
— Marion Moulin - Ha gistribution aimentaire dans les centres ? — Originalité ou intérét de cette initiative : I'Association

Chargée de Mission Justice-Prison des Tigistes sont concernés) ; Départementale de la Gironde a & cceur I'accueil de
mmoulin@emmaus-france.org - La manutention dans les entrepdts (19 % des tout type de profil au sein de ses équipes. Elle a désigné
— Leurs référents territoriaux sur le sujet : pas Tigisites sont concernés) ; une référente stagiaire et TIG en charge de leur bonne
de référents locaux sur la question du TIG - Les missions de logistique et d'approvisionnement intégration dans les centres et de leur suivi. Le Tigiste
mais des équipes de régions qui peuvent étre (11 % des Tigisites sont concernés). est présenté comme un bénévole ponctuel et est ainsi

mobilisées sur cette question si nécessaire. mis sur un pied d'égalité avec le reste de I'équipe.

— Contact

Jean Labille - Référents Ressources Bénévoles de
— La convention signée en 2016 : premier pas vers W
une harmonisation et une facilitation de I'accueil au

I'Association Départementale de Gironde
ad33.ressources-benevoles@restosducoeur.org
sein de toutes les Associations Départementales qui m
n'‘ont donc plus besoin de rédiger des conventions
locales.

— Un guide méthodologique créé en 2017 : faciliter
I'accueil et accompagner les bénévoles dans sa
mise en place. Il met notamment I'accent sur la
période en amont, durant et en aval de I'accueil
tout en insistant sur la gestion administrative.

— Une page dédiée au TIG a également été ajoutée
a I'Intranet des Restos pour informer de cette
possibilité et de sa réalisation.

— Missions proposées :
- Activités traditionnelles du mouvement
: collecte, le tri et la revente d'objets de
seconde main (textile, livres, mobilier,
électroménager..) et des actions de
solidarité (aides aux personnes défavorisées,
maraudes...).

— Service Ressources Bénévoles :
Association Nationale des Restos du Coeur
ressources.benevoles@restosducoeur.org
0170 32N 47

— Leurs référents territoriaux sur le sujet: un
Référent Ressources Bénévoles nommé dans chaque
département pour s'assurer du bon fonctionnement
des équipes bénévoles et de l'intégration de toutes les
formes d’engagement. Il est responsable du suivi et de
l'intégration des personnes en TIC.
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Chantiers-Passerelles
et le Forumdu TIG

Les partenaires

FEDERATION CITOYENS & JUSTICE

Leur engagement

en faveur duTIG

Citoyens et Justice a toujours eu a coeur de promouvoir
les mesures alternatives a 'emprisonnement et

autres aménagements de peine. C'est donc tres
naturellement qu'elle a soutenu la création par
Chantiers-Passerelles du Forum du TIG et qu'elle

s'est engagée a ses cotés en vue de soutenir le
développement de la peine de TIG. Au moment ou
nos établissements pénitentiaires présentent des taux
de sur-occupation record, la peine d'emprisonnement
encourue pour un certain nombre de délits devrait
disparaitre et étre remplacée par une peine de TIG,
bien plus pédagogique et restauratrice que ne l'est

la peine d'emprisonnement... pour qu'enfin la peine
recouvre du sens et gagne en efficacité.

pourdévelopperle TIG

— Plaidoyer de la Fédération : en lien étroit avec le
ministere de la Justice et lors de I'examen du projet
de loi du 03 juin 2016, nous avons pProposé qu'un
décret d'application prévoie que les établissements
reconnus d'utilité publique puissent se voir
habilités au niveau national au méme titre que les
associations nationales (permettant notamment
a la Fondation de 'Armée du Salut d'obtenir une
habilitation nationale).

— Les rassemblements de la Commission
nationale Post sententielle de Citoyens et
Justice sont régulierement mis a profit pour
promouvoir la mesure au sein du réseau et
analyser les difficultés qui se posent encore au
développement de la mesure.

— Le Livre Blanc sur les peines alternatives a
I'incarcération, les aménagements de peine et
I'insertion des personnes en sortie de détention
publié par notre fédération le 19 septembre 2017 a
dédié une large partie au TIC.

LE CPCV ILE DE FRANCE

—Nombre de personnes accueillies en moyenne: 120
— Postes de TIG proposés dans la structure :

- Nettoyage de massifs forestiers

- Ramassage de déchets sur le parc forestier

- Ouverture ou entretien de chemins forestiers

- Nettoyage de plans d'eau

— Originalité ou intérét de cette initiative :
TIG collectif permettant d'accueillir un grand
nombre de Tigistes a la fois, de travailler sur
la restauration du lien social et une forme de
retour a la sociabilité, de retrouver un lien avec
I'activité professionnelle par le biais du travail et
d'étre sensibilisés a I'environnement. Diagnostic
de la situation sociale et recherche de solutions
en interne ou aupres des partenaires.

— Contact
Jean-Marc Evrard
Directeur adjoint en charge des actions
socio-professionnelles
jm.evrard@cpcvidf.fr

LES MAISONS D’ACCUEIL L'iLOT

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne : 50 personnes

— Postes de TIG proposés dans la structure :

- Restauration : aide a la préparation

- Menuiserie : préparation de supports
mobiliers

- Automobile : préparation automobile,
Nettoyage de véhicules

- Nettoyage et entretien de locaux encadré par
équipe de nettoyage et veilleurs

— Originalité ou intérét de cette initiative

- Immersion dans un corps de métier,
formation le temps du TIG.

- Les personnes eloignées de I'emploi peuvent
découvrir un métier, nourrir des envies de formation
et poursuivre l'activité dans le cadre d'un CDDI.

- Encadrement assurée par encadrant technique
sensibilisé a 'encadrement de personnes
présentant des difficultés en matiere
d'insertion socio-professionnelle.

— Contact

- Guillaume Sannier
Conseiller en Insertion Professionnelle
sannier@ilot.asso.fr

- Jean-Michel Titrent
Responsable Atelier Chantier d'Insertion
titrent@ilot.asso.fr

Enviedeles
contacter ?

— Stéphanie Lassalle
Conseillere Technique Post sententiel
s.lassalle@citoyens-justice.fr

— Leurs référents territoriaux sur le sujet: les
délégués régionaux de Citoyens et Justice

sner BN

Leur engagement

en faveur duTIG

‘SNCF est engagé depuis 2007 dans I'accueil
des TIG au sein de nos structures internes

afin de réaliser des missions réparatrices et
citoyennes. Cet engagement sociétal dans

les actions de prévention et de lutte contre la
récidive permet aux personnes condamnées
de prendre conscience des conséquences de
leurs actes et participe a la réussite des actions
menées pour améliorer la sareté et réduire les
incivilités.” Mickaél Picart

Directeur Délégué, Direction du Développement
Durable de la SNCF

de l'accueil de TIG,
— Date du premier accueil ou de la premiére
convention:

- Depuis 2011. Depuis le 27 février 2007,
signature avec le ministére de la justice de
I'accord national de partenariat renouvelé le
12 janvier 2016.

- SNCF regoit sur ses sites des personnes
condamnées a des mesures de réparation
pénale (MRP), de travail d'intérét général (TIC)
ou de travail non rémunéré (TNR).

— Nombre de TIG accueillis par an: 200 en
moyenne

— Nombre de structures impliquées du réseau:

60 en moyenne (centres de maintenance du
matériel et gares majoritairement)

— Missions les plus proposées : manutention,
Peinture, Rangement-inventaire, Administratif,
Distribution, Nettoyage Tags

pour développerle TIG
— Convention nationale avec le Ministére de

la justice : accords territoriaux et rencontres
annuelles et comité d'évaluation et de bilan.

— Réseau des Manager Engagement Sociétal
(MES) qui sont par région les interlocuteurs
désignés des services la Justice. lls sont en
charge de faire connaitre les missions et
chantiers et d’organiser leur mise en place. Ils
veillent également au bon encadrement des
personnes accueillies.

— Partenariat avec I'association Chantiers-
Passerelles et son Forum du TIG dans le cadre
du ler Tour de France du TIG : renforcer notre
visibilité aupres des acteurs judiciaires, renouer
du lien avec les parties prenantes et évoquer
librement les contraintes et améliorations
souhaitées. Ce Tour de France du TIG a aussi
permis de conforter notre politique d'accueil
en interne, d'actualiser nos compétences,
d’améliorer nos process internes, de réaliser
une cartographie des différents acteurs et
d'élaborer une fiche pratique. Un plan de
promotion interne est également en cours de
réalisation.

Enviede les,
contacter ?|

— Mickaél Picart
Directeur Délégué, Engagement sociétal et
Prévention
Direction du developpement durable
2 place aux Etoiles
CS 70001
93633 La Plaine St Denis cedex

— Leurs référents territoriaux sur le sujet :

Réseau SNCF des Managers de 'Engagement
Sociétal (MES)

PAGE 28 | LIVRET DE CLOTURE DU TOUR DE FRANCE 2018 DU TRAVAIL D'INTERET GENERAL

LIVRET DE CLOTURE DU TOUR DE FRANCE 2018 DU TRAVAIL D'INTERET GENERAL | PAGE 29




Chantiers-Passerelles
et le Forumdu TIG

Les partenaires

# LUNION

SOCIALE
o)

POUR
L'HABITAT

UNION SOCIALE POUR L’HABITAT

en faveur du TIG

‘Pour les organismes HIm, accueillir des
personnes en TIG est en premier lieu contribuer
a leur donner une nouvelle chance et agir

pour la cohésion sociale. Les TIG sont effectués
en grande partie aupres des équipes de
proximité des organismes de logement social.
Les personnes peuvent a cette occasion
prendre conscience des conséquences des
dégradations et incivilités sur la gestion et sur
le travail des personnes qui assurent l'entretien
des immeubles et des espaces. Les équipes

de proximité apprécient I'aide apportée a la
réalisation de travaux et les relations humaines
qui se nouent. Les témoignages de réussite sont
nombreux dans les organismes qui ont a cceur
d’assurer un accueil de qualité fondé sur la
confiance et la mise en responsabilité.”
Marianne Louis

Secrétaire générale de I'Union sociale pour 'habitat

CHAUMONT HABITAT

— Date du premier accueil de TIG: 1999

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne: 30

— Postes de TIG proposés dans la structure:
- Espaces verts
- Nettoyage des parties communes
- Peinture
- Tragage des parkings
- Enlevement des encombrants

- Petits travaux de magonnerie et de
menuiserie

— Originalité ou intérét de cette initiative : les
personnes accueillies en TIG sont souvent des
résidents des quartiers. Leur participation aux
travaux change le regard des habitants et leur
permet de développer des relations nouvelles.
Pour l'organisme, cela permet la réalisation de
travaux rendus indispensable par les incivilités
et cela crée une dynamique positive dans les
équipes.

— Contact:

Houari Nasser
Médiateur, n.houari@chaumonthabitat.fr

— Date du premier accueil de TIG: mai 2016

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne : 2 chantiers de 8 personnes en
moyenne par an.

— Postes de TIG proposés dans la structure :

- propreté: ramassage des papiers et autres
détritus, dépoussiérage des grilles et des
soubassements, décapage du sol

- travaux sur espaces verts, taille de petites
haies, désherbage et reconstitution de massifs

- travaux de peinture sur les extérieurs:
paddocks, bancs, soubassements d'entrée

- peinture d'un hall d’entrée, d'une coursive
— Originalité ou intérét de cette initiative :

- Dans le cadre d’'un partenariat avec INSUP
formation et le SPIP 33, Domofrance met a
disposition un chantier (nettoyage, peinture..)
pour des TIG collectif dont I''NSUP assure
'encadrement et 'accompagnement des
personnes.

- Les référents pour Domofrance sont les
membres des équipes de proximite. lls
apprecient la qualité du travail effectué et
les relations humaines qui se nouent. De
bons retours également des locataires qui
participent a I'accueil.

— Contact:
Sylvie Rodriguez
Chargée de mission Innovation sociale
sylvie.rodriguez@domofrance.fr

Envie de les,
contacter ?

— Isabelle Sery
Responsable du Département
Gestion urbaine et sociale des quartiers
Direction des politiques urbaines et sociales
Isabelle.sery@union-habitat.org

— Leurs référents territoriaux sur le sujet :
association régionale des organismes d’'HIm
dans chaque région.
http://fnar-habitat.org/adherents

CROIX-ROUGE FRANCAISE uuix-rmguﬁ'ﬂmﬂ*ﬂﬁ+

en faveur duTIG

Convaincue des effets désocialisants de la
prison, toutes les condamnations permettant

a un individu de conserver son lien avec la
société doivent étre privilégiées. La CRF croit

en I'numanité de tous et souhaite promouvoir
I'accueil de tigistes sur un modéle de “donnant-
donnant”: la personne condamnée accomplit
sa peine et apporte son temps, son savoir-faire,
ses compétences au bénéfice de la CRF; la CRF
integre la personne condamnée au méme titre
gue ses bénévoles, et lui permet d'accéder a des
modules de formation intégrés dans son temps
de TIG (premiers secours, valeurs institutionnelles
de la Croix-Rouge,..).

del'accueil de TIG.
— Date du premier accueil ou de la premiére

convention : 1984. Convention avec le
ministére de la justice en 2004

— Nombre de TIG accueillis par an : entre 300 et
400 TIG (mineurs et majeurs)

— Nombre de structures impliquées du réseau:
65

— Missions les plus proposées:

- Actions sociales : intégration aux équipes
mobiles / SAMU social, vestiboutique,
vestiaires, distribution alimentaire, épicerie
sociale, visites aux personnes ageées..

- Urgence et secourisme : accompagnement et
aide des formateurs sur les formations grand
public aux gestes qui sauvent (IPS, PSC1..),
participation a des postes de secours,...

- Etablissements : accompagnement et aide
des équipes en centre d'hébergement,
maison de retraite, centre de long séjour...

- Activités diverses : travaux manuels
de réhabilitation, de peinture, travaux
administratifs (secrétariat, classement,
archivage)

Leurs outils
pour.développerle TIG

— Une convention nationale avec la DAP, une
autre avec la PJJ

— Un guide d’action pour les bénévoles
du réseau

— Des formations sur les thématiques
prison-justice

y il réussi .
dureseau

L'UNITE LOCALE DE NIMES

— Date du premier accueil de TIG: 2013

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne: 80

— Postes de TIG proposés dans la structure
:en EHPAD, ou dans les activités bénévoles
(vestiboutique, Maraudes, etc))

— Originalité ou intérét de cette initiative: I'un
des TIGistes a ensuite été embauché dans un
EHPAD de la Croix-Rouge.

L’'UNITE LOCALE DE LILLE

— Nombre de personnes accueillies en
moyenne: 108

— Originalité ou intérét de cette initiative :
dans le cadre de TIG ou de MRP, des remises
a niveau en lecture ou en calcul ont été
proposées aux PPsMJ.

— Pour les contacter : Délégation
départementale de la Somme

Enviede les,
contacter ?|

— Camiille Varin
Responsable de la mission Prison-Justice
Camille.Varin@croix-rouge.fr

— Leurs référents territoriaux sur le sujet : une
centaine de Référents prison-justice en 2017
s'occupaient des questions de justice.
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Chantiers-PasserelIes
et le Forumdu TIG

I les d’outils du F U TIG

Ces exemples d'outils ont été congus et compilés a partir des pratiques des villes du Havre,
de Montélimar, de Villeurbanne et d’Abbeville que le Forum du TIG tient a remercier.

A T
{intérét . .
e Attestation de compétences

Attribuée a M/Mme :

Pour ses qualités en termes de :
0O Penctualite [ Repidité d'execution [0 Rigueur [ Integrotion dans l'équipe
O Assiduite O Motivation-dynamisme [ Respect des régles O Progrés

D AULIE ! cississsssssaassnasnsun

A B e T R i kR AR At o A b A A A

Exemple d’attestation de compétences remise a la fin de la mesure
par la structure d’accueil a la personne qui a effectué son TIG.

i
NTerel " " — .
Général Evaluation de fin de période de travail

Structure / Service : .. Dates du stage : ...

Nom 8t Prénom @i R Maétier mis en ceuvre : ......

Date du bilan : ..ceveeenee Liew :

Critéres d'évaluation

attentes

MNon acquis
En voie
d’acquisition

Satisfait aux
exigenc
Supérieur aux

Observations complémentaires

Comportemental/Relationnel

Ponctualité

Assiduité (présencefabsence)

Communication avec la structure
{en cas de retard, difficulté, ...}

Expression et communication avec

I'équipe

Communication avec le public

Tenue et présentation

Maitrize de soi

Travail en égquipe

Intégration a I'équipe et esprit
d'équipe

Respect des consignes

Respect de la higrarchie

Evalution
(intégration des remarques,
suggestions, apprentissages, ...}

Acquisition du métier

Disponibilité et adaptabilité

Autonomie

Confiance en soi

Motivation - Dynamisme

Prise d'initiatives

Capacité a résoudre les difficultés
rencontrées

Organisation dans le travail

Respect et rangement du matériel

Sens de I'observation

Discrétion et conscience
professionnelle

Sens des responsabilités

Exemple d’évaluation réalisée par le tuteur a la fin de la mesure et remise
a la personne pour valoriser les savoirs acquis durant le TIG.
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Les ¢ "\"_'-"r;."-":.':"' td'outils

Annexe : Evaluation technique

Evaluation concernant les tiches effectuées

1. Acquis

2. Fartielfement acquis

3. Non acquis

Téaches réalisées

Compétences, qualités et connalssances
nécessaires a la réalisation de la tiche

Evaluation

Autres savoir-faire et compétences acquis :

Ex : Autonomie, Créativité, Esprit d'analyse et de synthese, Pédagogie, Rigueur, 5ens relationnel, 5ens

de "occuell, Sens de Mécoute, Sens de Forganisation, Sens du service, Tolérance, Travail en équipe

AR B

Braaaadis bbb E ER b bbb B AR AR B ER R BB BB R R R

Conseils et recommandations pour la suite ;
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i T
{Intérél . :
Geénéral Fiche de renseignements

pour la personne accueillie en TIG

Vous allez effectuer votre peine de Travail d’'intérét général :

= Nombre d’heures : N e A T e
2 Dans |3 sIrUCtUre SUIVANTE f s ssssss s s ssssssnssessnressrees
= Vous devez vous présenter pour commencer :

o Le T R

0 A e NEUNES

=< A l'adresse suivante :

= Vos jours et horaires de travail :
@ B s B s e
RN | IR | - T—— | 7 [ S— N O | |

=< Votre référent(e) pendant I'exécution de votre TIG est :
o M. oUMME .

A FONCERIN Liisamiiiiiiinarsis s i iy
o Coordonnées : ....fofuadid i s i,

=» N'oubliez pas d’apporter : (matériel éventuel)

=» En cas d'absence ou de retard vous devez impérativement :
o Prévenir:
= M. ou Mme (nom, fonction, coordonnées) :

BEEARAAmR AR R S AR FEAEREEE R PSR R AR B B

*  Ouadéfaut:

Breasssnnssnnanann SRR AR AR R . FEAEREEE R PR bR RRA RS R

o En cas de maladie :
*  Prévenir les personnes indiquées ci-dessus
= Aller chez le médecin pour obtenir un certificat médical d'arrét de travail
= Prévenir le tuteur [ou la 2™ personne indiquée) du nombre de jours
d'absence
= Donner le certificat médical au retour de I'arrét maladie

exemple de fiche de renseignements individuelle remise par la structure
d’'accueil a I'arrivée de la personne en TIC.
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