E 3
MINISTERES
SOCIAUX

Liberté

Egalité POLE ACCOMPAGNEMENT DU
Fraternité MANAGEMENT, DES ORGANISATIONS
ET INTELLIGENCE COLLECTIVE

Williams JOSSE
] Conseiller spécial
Caroline GARDETTE-HUMEZ 3 la DRH QVT/SST

Directrice des ressources humaines

Myriam REVEL

Experte de haut niveau
auprés de la directrice des ressources humaines

|
Campus manageérial
Alix STEINLEN-CHEVALLIER

Bureau des achats, du controle interne et des finances : Isabelle BONNARDOT — Nathalie LAFITTE
Bureau des ressources humaines et affaires générales : Valérie GUIDOIN - Véronique VEDIE
Communication : Michaél AKBULUT-GALATI

Département animation des réseaux : Armelle CHAPPUIS

Gestion des transferts : Dimiter PETROVITCH

Maitrise des risques : Freddy BITAN

SERVICE STRATEGIE, COMPETENCES ET VIE AU TRAVAIL FORMAT

Géraldine BOFILL, cheffe de service
Stéphanie RENAUD, adjointe a la cheffe de service

Fabienne
-CHIOCCHI

esponsable dé

POLE QVT, PREVENTION responsable d

ET ACTION SOCIALE

POLE POLE PILOTAGE
FABRIQUE RH ET RESSOURCES

POLE COORDINATION, RESSOURCES

Bureau de I'encadrement supérieur
TRANSVERSES ET RELATIONS PARTENAIRES

N.
Romain SERGENT

Département des partenariats
et diversification des parcours
individuels

Département qualité de vie au
travail et médecine de prévention
Jérébme SCHIAVONE

Département allocation
de ressources, recrutement
et politique de rémunération

Bureau coordination des ressources transverses et RH

Stéphane BARLERIN

Mission accompagnement
des parcours individuels
Arnaud SEGUIN

Mission partenariats externes
Delphine LEFEVRE

Département égalité
professionnelle, diversité
Benoit GERMAIN

Chefferie de projet dispositif de
signalement
David BRESSOT

Département professionnalisation
et campus RH
Annelsa MYDLARZ

Jean-Marc CHNEIDER

Mission allocation des ressources
Eugene FERRI

Mission recrutement

Katia DUPUY

Mission concours

Sandrine EUSTACHE

Mission contractualisation
Philippe GASTOU

Département GPEC, filieres métiers
et formation
Olivier MORIETTE

Mission formation

Sandrine GAMA

Mission GPEC, filieres métiers et
développement des compétences
Latifa FANZAR

Département dialogue social,
expertise juridique et statutaire
Marine POURNOT

Mission instances

Rachida BELAYACHI
Mission expertise juridique
et statutaire

Jérobme ELISSABIDE

~ Chefferie de projet élections

Edith DAURIER

Service de médecine de
prévention

Mission accidents, maladies,
instances médicales
Laurent ROSSI

Mission QVT-SST

Gilles PEREIRA

Département innovation
et action sociale
Houria BENSEKHRIA

Mission service social
du personnel
Véronique GUENEAU

Mission logement et restauration

Marc ACHAUME

Mission prestations, syntheses

et animation des réseaux
Bernard PIVETTA

Département procédures
individuelles et prévention
des conflits

Juliette CAHEN

N.

POLE TRANSFORMATION
NUMERIQUE, QUALITE ET
PERFORMANCE

Bureau de la transformation
numeérique
Serge PAGNUCCO

Bureau d’appui a la gestion et aux
opérations de rémunération
Danielle VOLLE

Jimmy ROCHE

Bureau des retraites et qualité des
CIR
Virginie LANTENOIS

POLE PILOTAGE
ET GESTION DES CORPS
COMMUNS

Bureau des personnels
administratifs A
Benoit FAVIER
Mélanie GASNOT

Bureau des personnels
administratifs B et C
Nadine ROYER

N.

Bureau des agents contractuels
Julien RENOULT

Nathalie POLTA

Julie BOUFFET

Nadine DESPLEBIN

POLE PILOTAGE
ET GESTION
DES CORPS SPECIFIQUES

Bureau des agents de la filiere
Santé/Social

Mohamed BYBI

Pauline CASADIO-LORETI

Bureau des agents de la filiere
Travail

Maryse NARME

Francoise FEVE
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